北京市军队转业干部安置工作暂行规定
　　第一条　为保证军队转业干部安置工作的顺利进行，根据《中华人民共和国兵役法》和《中国人民解放军军官服役条例》等有关法律、政策，结合本市实际情况，制定本规定。　　第二条　凡本市所属机关、团体、企业事业单位和按国家规定应接收由本市安置军队转业干部的中央所属在京单位，接收安置军队转业干部及其随调配偶，均须执行本规定。　　第三条　军队转业干部安置工作在市军队转业干部安置工作领导小组领导下由市人事局主管，具体工作由市军队转业干部安置办公室（以下简称市军转办）负责。　　各单位安置军队转业干部的具体工作，由各单位人事（干部）部门办理。　　第四条　本市军队转业干部安置工作， 由市军转办根据国务院、中央军委的部署和计划制定本市的军队转业干部安置方案并组织实施。　　各单位在接到市军转办分配安置任务后，必须在规定的时间内作出安置，并将安置结果报市军转办。　　第五条　军队转业干部， 除按规定不属于接收安置范围的以外，符合下列规定条件之一的，均可由本市接收安置。　　一、原籍北京市并且在北京市入伍的。　　二、原籍是其他省、市，但在北京市入伍，并且家庭生活基础现在北京市的。　　三、父母在北京市工作，并且没有其他子女在北京市的。　　四、配偶原籍北京市，并且家庭生活基础在北京市的。　　五、配偶是高等院校毕业生，现在北京市工作，并且是所在单位工作骨干，不能调离北京市的。　　六、立战时三等功或平时二等功，并且其配偶在北京市工作的。　　七、在边防或海岛服役15年以上，或者从事飞行、潜艇工作15年以上，其配偶在北京市工作的。　　八、因特殊情况或特殊困难，必须在北京市安置并经市军转办批准的。接收:　　不符合上列条件和不属于接收安置范围的军队转业干部，一律不得接收。　　第六条　军队转业干部原则上回入伍时所在地区就近安置。入伍地是远郊区，但其配偶在市区工作的，可适当照顾，在其配偶工作地区就近安置。　　第七条　接收安置军队转业干部的单位， 应当根据工作需要和军队转业干部本人的具体条件，参照其原在部队的职务，分配适当工作。师、团职军队转业干部暂时不能安排相应职务的，应分别享受局、处级干部的政治、生活待遇。　　第八条　接收单位应当妥善解决军队转业干部的住房。军队转业干部的建房补助费，必须用于解决军队转业干部的住房，不得挪作他用。　　各单位以工龄为条件分配住房时，应将军队转业干部的军龄合并计算为本单位的工龄，并在同等条件下给予优先照顾。　　第九条　公安、人事、劳动、编制、财政、教育等行政部门，应当按照各自职责采取有效措施，支持和保证军队转业干部接收安置工作的顺利进行。　　行政、事业单位接收军队转业干部的，由市机构编制委员会办公室按照一定比例增加其行政事业编制;企业事业单位接收转业干部的，由劳动、人事部门相应增加其工资总额。　　接收军队转业干部需要增加的行政事业经费，由同级财政部门按实际接收人数相应核拨。　　公安、粮食部门凭市军转办的介绍信办理军队转业干部户口、粮油关系等手续。　　转业干部随迁子女的入学、转学，按照《北京市中、小学学生学籍管理办法》及本市其他有关规定执行。　　第十条　军队转业干部随调配偶的工作安排， 原则上由接收单位负责与军队转业干部同时接收、同时安置。　　接收安置军队转业干部随调配偶的，劳动、人事部门可准予相应增加劳动指标、干部指标和工资总额。随调配偶原来属集体所有制职工安置到全民所有制单位的，可转为全民所有制职工。　　第十一条　除对口安置的专业技术方面的军队转业干部外，人事部门、有关主管部门、接收单位，应在军队转业干部报到后，组织3至6个月的岗前培训。在培训期间，军队转业干部享受所在单位规定的奖金和其他福利待遇。　　第十二条　对军队转业干部安置工作成绩突出的部门和单位以及在安置工作中做出特殊贡献的先进个人，由市军队转业干部安置工作领导小组给予表彰和奖励。　　第十三条　对不按本规定接收安置军队转业干部的，由有关主管部门追究责任者的行政责任。对在军队转业干部安置工作中弄虚作假，索贿受贿的责任人员，由所在单位或其上级主管部门给予行政处分，构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第十四条　本规定执行中的具体问题，由市人事局负责解释。　　第十五条　本规定自1990年6月1日起施行。
