北京市实施《中华人民共和国矿山安全法》办法修正案　附：第二次修正本
（2001年5月18日北京市第十一届人民代表大会常务委员会第二十六次会议通过）
　　1、第三条、第四条第一款、第三款、第八条第二款、第三款、第四款、第十三条第三款、第十五条第二款、第十七条第三款中的“劳动局”改为“经济行政主管部门”。　　2、删去第二十二条、第二十三条。　　此外，根据本修正案对部分条文的顺序作相应调整。　　本修正案自公布之日起施行。　　北京市实施《中华人民共和国矿山安全法》办法（第二次修正）　　（1993年11月26日北京市第十届人民代表大会常务委员会第七次会议通过　根据1997年9月4日北京市第十届人民代表大会常务委员会第三十九次会议《关于修改〈北京市实施中华人民共和国矿山安全法办法〉的决定》修正　根据2001年5月18日北京市第十一届人民代表大会常务委员会第二十六次会议通过的《北京市实施中华人民共和国矿山安全法办法修正案》修订）　　第一条　为了保障矿山生产安全，防止矿山事故，保护矿山职工人身安全，促进采矿业的发展，根据《中华人民共和国矿山安全法》（以下简称《矿山安全法》）和《中华人民共和国矿山安全法实施条例》（以下简称《实施条例》），结合北京市实际情况，制定本办法。　　第二条　在本市行政区域内从事矿产资源开采活动的矿山企业、其他经济组织及个体采矿（以下统称矿山企业），必须遵守《矿山安全法》、《实施条例》和本办法。　　第三条　市和区、县经济行政主管部门按照《矿山安全法》、《实施条例》的规定和市人民政府确定的职责，对本行政区域内的矿山安全工作实施统一监督。　　第四条　市和区、县经济行政主管部门根据矿山安全监督工作的需要，配备有矿山安全生产专业知识和矿山安全工作经验的矿山安全监督人员。　　安全监督人员凭其执法证件在所负责的范围内，有权进入矿山现场检查安全状况；有权参加矿山企业召开的有关会议，调阅有关资料，向有关人员了解情况；发现不安全因素或者隐患，有权要求立即改正或者限期改正；遇有危及安全的紧急情况，有权要求矿山企业现场指挥人员立即从危险区内撤出作业人员。　　矿山企业拒绝矿山安全监督人员现场检查或者在被检查时隐瞒事故隐患、不如实反映情况的，由市和区、县经济行政主管部门按照《矿山安全法》第四十条的规定处理。处以罚款的，罚款数额为２万元以下。　　第五条　市和区、县人民政府确定的管理矿山企业的主管部门按照《矿山安全法》、《实施条例》的规定和下列职责，对本行业、本系统矿山安全工作进行管理：　　（一）制定本行业、本系统矿山企业安全生产操作规程；　　（二）检查、督促矿山建设工程施工、开采的作业规程和安全技术措施的制定和实施；　　（三）检查、督促矿山事故隐患防范措施的制定和落实；　　（四）检查、督促矿山安全技术措施专项费用的提取和使用；　　（五）组织本系统的矿山抢险、救护工作。　　第六条　乡、镇人民政府负责本乡、镇矿山企业安全工作的监督管理，履行下列职责：　　（一）检查、督促乡、镇矿山企业贯彻执行矿山安全法律、法规；　　（二）检查、督促乡、镇矿山企业对职工进行安全教育和培训；　　（三）检查、督促乡、镇矿山企业矿山建设工程施工、开采的作业规程和安全技术措施的制定和实施；　　（四）组织乡、镇矿山企业制定矿山事故隐患的防范措施；　　（五）检查、督促乡、镇矿山企业按照规定及时、如数提取和使用安全技术措施专项费用；　　（六）督促乡、镇矿山企业定期检查、维修安全检测仪器、机电设备及其防护装置；　　（七）组织本乡、镇矿山安全联合抢险、救护工作；　　（八）参加本乡、镇矿山事故的调查处理。　　矿点较多或者以采矿收益为主的乡、镇，必须有一名乡、镇级领导主管矿山安全工作。　　第七条　大型矿山企业和矿点较多的区、县人民政府管理矿山企业的主管部门，应当建立专业矿山抢险救护队，负责矿山重大安全事故的抢险救护。　　第八条　矿长、矿山企业的负责人（以下统称矿长），对本矿山企业安全生产负责。　　矿长必须取得安全资格证书，方可任职工作。对任用不具备安全专业知识的矿长的矿山企业，由市经济行政主管部门或者区县经济行政主管部门责令限期改正；逾期不改正的，提请区县以上人民政府决定责令停产，调整配备合格人员后方可恢复生产。　　管理矿山企业的主管部门负责矿长的安全资格培训、考核和发证。培训内容和考核标准，会同市经济行政主管部门共同制定。颁发矿长安全资格证书必须分别报市经济行政主管部门或者区县经济行政主管部门备案。　　市和区、县经济行政主管部门监督检查矿长安全资格培训、考核和发证工作。对不按照规定进行矿长安全资格培训、考核、发证和备案的管理矿山企业的主管部门，责令限期改正。对直接责任人员及其主管人员，可以提请其所在单位或者上级主管机关给予行政处分。　　第九条　矿山企业工会依法维护职工的合法权益，组织职工对矿山安全工作进行监督：　　（一）发现矿山企业违反有关矿山安全的法律、法规，有权要求企业行政方面或者有关部门认真处理；　　（二）矿山企业召开讨论有关安全生产的会议，应当有工会代表参加，并有权提出意见和建议；　　（三）发现违章指挥，强令职工冒险作业或者生产过程中发现明显重大事故隐患和职业危害，有权要求行政方面及时解决；　　（四）发现危及职工生命安全的紧急情况时，有权要求企业现场指挥人员立即组织职工撤离危险现场。　　职工代表大会对企业的安全工作进行监督。矿长应当定期向职工代表大会或者职工大会报告安全工作，每年不少于一次。　　乡、镇矿山企业应当建立职工安全监督组织，依照前两款规定，组织职工对矿山安全工作进行监督。　　第十条　矿山职工享有以下权利：　　（一）有权拒绝接受违章指挥，制止他人违章作业；　　（二）对于领导人或者上级单位危害安全的决定和行为，提出批评、检举和控告；　　（三）按照规定领取和使用保障安全生产所需的劳动防护用品；　　（四）参加保障安全生产的技术革新活动，提出改善劳动条件的合理化建议。　　矿山职工履行以下义务：　　（一）遵守有关矿山安全法律、法规和企业规章制度；　　（二）维护矿山安全生产设备、设施；　　（三）及时报告危险情况，参加抢险救护。　　第十一条　矿山企业的新建、扩建和技术改造工程的安全设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。　　矿山建设工程安全设施的设计未经批准擅自施工的，由管理矿山企业的主管部门责令停止施工；拒不执行的，由管理矿山企业的主管部门提请区县以上人民政府决定由有关行政主管部门吊销其采矿许可证和营业执照。　　矿山建设工程的安全设施未经验收或者验收不合格擅自投入生产的，按照《矿山安全法》第四十三条的规定处罚。处以罚款的，罚款数额为１０万元以下。　　第十二条　矿山开采必须按照《矿山安全法》和《实施条例》的规定，具备保障安全生产的条件。　　对不具备安全生产条件而投入生产的矿山企业，由按照《矿山安全法》第四十四条和《实施条例》第五十四条的规定处理。　　第十三条　矿山的建设和开采，必须遵守国家主管部门制定的矿山安全规程、行业技术规范和管理矿山企业的主管部门制定的安全生产操作规程。　　矿山企业进行矿山建设工程施工、开采作业，必须制定作业规程及保障作业人员安全的技术和组织措施。在地质条件复杂或者特殊环境等情况下施工或者开采作业，必须编制专门设计，报经管理矿山企业主管部门批准。　　矿山企业越界开采造成其他矿山企业伤亡事故的，应当赔偿因伤亡事故造成的经济损失，市和区、县经济行政主管部门按照有关规定给予处罚。　　第十四条　矿山企业必须对职工进行安全教育、培训。新入矿的工人安全教育、培训时间，井下工人不得少于７２小时，露天矿工人不得少于４０小时，经考试合格后，方可上岗作业。培训期间发给生活费。调换工种和采用新工艺作业的人员必须重新培训，经考试合格后，方可上岗作业。所有生产作业人员在职安全教育、培训的时间，每年不得少于２０小时。　　未对矿山职工进行安全教育、培训或者未达到规定培训时间、考试不合格上岗作业的，按照《矿山安全法》第四十条的规定处理。处以罚款的，罚款数额为４万元以下。　　第十五条　矿山企业的特种作业人员必须接受专门技术培训，经考核合格取得操作资格证书后，方可上岗作业。考核发证工作按照国家和市人民政府的有关规定执行。　　特种作业人员无证上岗作业的，由市和区、县经济行政主管部门责令限期改正；逾期不改正的，提请区县以上人民政府决定停产，调整配备合格人员后，方可恢复生产。　　第十六条　矿山使用的有特殊安全要求的设备、器材、防护用品和安全检测仪器，必须符合国家安全标准或者行业安全标准。对机电设备及其防护装置、安全检测仪器必须建立维修、检测制度，定期进行检查、维修和检测。　　使用不符合国家安全标准或者行业安全标准的设备、器材、防护用品、安全检测仪器的，按照《矿山安全法》第四十条的规定处理。处以罚款的，罚款数额为５万元以下。　　第十七条　矿山企业必须根据国家规定提取安全技术措施专项费用，用于改善矿山安全生产条件，不得挪作他用。　　未按照规定提取或者使用安全技术措施专项费用的，按照《矿山安全法》第四十条的规定处理。处以罚款的，罚款数额为５万元以下。　　任何单位和个人不得抽调矿山企业的安全技术措施专项费用，违反的，由市和区、县经济行政主管部门责令其限期归还，对直接责任人员及其主管人员可以提请其所在单位或者上级主管机关给予行政处分。　　第十八条　矿山企业发生矿山事故，按照《矿山安全法》第六章、第七章的规定和市人民政府的有关规定处理。　　未按照规定及时、如实报告矿山事故的，按照《矿山安全法》第四十条的规定处理。处以罚款的，罚款数额为３万元以下。　　第十九条　当事人应当自收到行政处罚决定书之日起１５日内，到指定的银行缴纳罚款；到期不缴纳罚款的，每日按罚款数额的３％加处罚款。　　第二十条　对坚持矿山安全生产，防止矿山事故，参加矿山抢险救护，进行矿山安全科学技术研究等方面取得显著成绩的单位和个人，由各级人民政府及其有关主管部门或者矿山企业给予奖励。　　第二十一条　矿山安全监督人员和安全管理人员滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊，构成犯罪的，依法追究刑事责任；不构成犯罪的，给予行政处分。　　第二十二条　本办法自公布之日起施行。
