吉林省县级以上地方各级人民政府任免工作人员暂行办法（修正）
（1982年8月9日吉林省第五届人民代表大会常务委员会第十三次会议通过　根据1984年9月13日吉林省第六届人民代表大会常务委员会第九次会议《关于修改〈吉林省县级以上地方各级人民政府任免工作人员暂行办法〉的决定》修改）
　　根据《中华人民共和国宪法》和《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组织法》的规定，结合我省的实际情况，特制定《吉林省县级以上地方各级人民政府任免工作人员暂行办法》　　一、任免原则　　（一）要坚持“任人唯贤”的干部路线和德才兼备的干部标准，按照革命化、年轻化、知识化、专业化的要求，选拔拥护和执行党的路线、方针、政策，大公无私，严守法纪，革命事业心强，有组织和业务才能，年富力强的干部，担任各级领导职务。　　（二）决定工作人员的任免，应根据民主集中制的原则，广泛征求群众意见，并经集体讨论通过。　　二、任免权限　　（一）省人民政府任免下列工作人员：　　1、省人民政府顾问；　　2、省人民政府副秘书长，办公厅主任；　　3、省人民政府各厅、局、委、办副厅长、副局长、副主任，省人民政府办公厅副主任，省人民政府直属的厅级公司经理、副经理，副厅级局（公司）局长（经理），政府各部门顾问；　　4、行政公署专员、副专员；　　5、省辖市、自治州人民政府顾问，行政公署顾问；　　6、省属高等院校校（院）长、副校（院）长、顾问，少数对国民经济有较大影响的企业、事业单位的厂长（经理）院长（所长）；　　7、相当于上列职位的其他人员。　　（二）省辖市、自治州人民政府任免下列工作人员：　　1、县（市、区）人民政府顾问；　　2、省辖市、自治州人民政府副秘书长，办公厅（室）主任；　　3、省辖市、自治州人民政府局、委、办副局长、副主任，办公厅（室）副主任，政府各部门顾问；　　4、相当于上列职位的其他人员。　　（三）省人民政府授权行政公署任免县（市）人民政府顾问，行政公署各处（室）处长（主任）、副处长（副主任）、顾问，以及相当于上列职位的其他人员，并将任免结果报省人民政府备案。　　（四）县（市）人民政府任免下列工作人员：　　1、县（市）人民政府办公室主任；　　2、县（市）人民政府局、委、办副局长、副主任，办公室副主任；　　3、不设区的市街道办事处主任、副主任；　　4、相当于上列职位的其他人员。　　（五）市辖区人民政府任免下列工作人员：　　1、区人民政府办公室主任；　　2、区人民政府局、委、办副局长、副主任，办公室副主任；　　3、街道办事处主任、副主任；　　4、相当于上列职位的其他人员。　　三、任免程序　　（一）县级以上地方各级人民政府任免的工作人员，须经政府常务会议讨论通过。　　（二）经各级人民政府任免的工作人员，分别由各级人民政府印发任免通知，并分别发给由省长、市长、州长、专员、县长、区长签署的任命书。　　（三）各级人民政府的各部门报请本级人民政府任免工作人员，必须通过一定的会议集体讨论通过，由部门主要负责人签署呈报。　　（四）呈报各级人民政府任免工作人员时，必须报送正式公文，并附《干部任免呈报表》（样式附后）各一式两份。　　（五）报请任命正职时，如该单位的前任正职尚未免职，必须先免后任或同时任免，不能同时存在两名正职人员。　　报请任命副职，如果一个单位设副职二人以上者，应注明排列的先后次序。　　（六）县级以上地方各级人民政府的工作部门撤销或合并后，原经地方各级人民政府任命的工作人员，其职务自然免去；如何系机构名称改变，并非业务范围变动时，不必重新办理任免手续。　　（七）凡经县以上地方各级人民政府任命的工作人员调动时，应及时办理任免手续；死亡时，应及时将死亡日期和原因函告任命机关。　　四、承办部门　　县级以上地方各级人民政府任免工作人员的具体工作由各级人民政府的人事部门承办，其职责是：　　（一）负责任免工作人员暂行办法的贯彻执行，处理各部门提出的有关任免事项；　　（二）依照法律的规定，办理提请本级人民代表大会常务委员会或本级人民政府决定任免的手续，并负责办理呈报国务院或者上一级地方各级人民政府、行政公署备案的手续；　　（三）负责办理任免工作人员的任免通知和任命书；　　（四）承办本级或上级领导机关授权或交办的其它任免事项。　　五、其它　　（一）本办法任免范围以外的工作人员的任免，由各级人民政府、行政公署和省直各部门自行规定，任免的职务名称表报省人民政府备案。　　（二）本办法如与国家任免工作人员的有关规定抵触时，按国家的有关规定执行。　　（三）本办法自公布之日起施行。　　附：干部任免呈报表表1　　　　　　┏━━━┳━━━┳━━━┳━━┳━━━┳━━┳━━━┳━━┓　　　　┃姓　名┃　　　┃性　别┃　　┃年　龄┃　　┃民　族┃　　┃　　　　┣━━━╋━━━┻━━━┻━━╋━━━╋━━╋━━━╋━━┫　　　　┃籍　贯┃　　　　　　　　　　┃家　庭┃　　┃本　人┃　　┃　　　　┃　　　┃　　　　　　　　　　┃出　身┃　　┃成　份┃　　┃　　　　┣━━━╋━━━━━━━━━┳┻━━┳┻━━╋━━━╋━━┫　　　　┃入　党┃　　　　　　　　　┃参加工┃　　　┃工　资┃　　┃　　　　┃时　间┃　　　　　　　　　┃作时间┃　　　┃级　别┃　　┃　　　　┣━━━╋━━━┳━━━━┳┻━━┳┻━━━┻━━━┻━━┫　　　　┃文　化┃原　有┃　　　　┃健　康┃　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　　　┣━━━╋━━━━┫　　　┃　　　　　　　　　　　┃　　　　┃程　度┃现　有┃　　　　┃状　况┃　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━┻━━━┻━━━━╋━━━┻━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　　现　任　职　务　　　┃　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　　拟　任　职　务　　　┃　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━━━━━━━━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　　拟　免　职　务　　　┃　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━┳━━━━━━━━┻━━━━━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　专　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　长　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　工　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　作　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　简　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　历　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┗━━━┻━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┛　　续表1　　　　┏━━━┳━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┓　　　　┃　主　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　要　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　表　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　现　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　政　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　治　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　历　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　史　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　审　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　查　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　情　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　况　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　奖　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　惩　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　情　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　况　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　有　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　关　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　部　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　门　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　意　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　见　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　呈　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　报　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　单　┃　　　　　　　　　　　　　（盖章）　　年　月　日┃　　　　┃　位　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┣━━━╋━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┫　　　　┃　备　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　　　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┃　注　┃　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　┃　　　　┗━━━┻━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┛　　
