吉林省乡镇集体、个体煤矿矿长实行安全资格审查暂行规定
　　第一条　为了提高我省乡镇集体、个体煤矿矿长安全技术素质和生产管理水平，促进乡镇集体、个体煤矿的健康发展，根据《中华人民共和国矿产资源法》和有关法律、法规，结合我省实际，制定本规定。　　第二条　凡我省境内乡镇集体、个体煤矿，均执行本规定。　　第三条　担任乡镇集体、个体煤矿矿长，必须经劳动、煤炭、系统企业主管部门进行理论考试和实践考核合格，取得《矿长安全资格证》。　　第四条　乡镇集体、个体煤矿矿长取得《矿长安全资格证》的基本条件：　　一、具有开矿合法手续；　　二、能认真贯彻执行党和国家的安全生产方针、政策、法规、法令和上级颁发的规程、规定，严格执行各项安全管理制度，确保矿井安全生产；　　三、具有初中以上文化程度或同等学历，受过采煤专业培训，从事煤矿井下工作三年以上，身体健康，能经常深入采掘现场；　　四、具备有关矿山安全技术基础知识及矿山安全法规知识。　　第五条　乡镇集体、个体煤矿矿长安全资格审查，应先由办矿单位填定《乡镇集体、个体煤矿矿长安全资格审查表》，向县（市）煤炭、系统企业主管部门提出申请，经初审合格后上报市、地、州煤炭和系统企业主管部门审核。　　第六条　对乡镇集体、个体煤矿矿长初审合格的要进行培训。培训工作由各市、地、州系统企业主管部门负责。　　第七条　培训的内容分两部分：安全法规部分，以原省劳动人事厅编印的《矿山法规知识汇编》为基本内容；安全技术基础知识部分，以原劳动人事部矿山局编印的《乡镇煤矿安全知识问答》和《乡镇煤矿安全规程》为基本内容。　　第八条　培训结束，由市、地、州劳动部门会同煤炭和系统企业主管部门负责组织理论考试和实践考核。　　第九条　理论考试依据省劳动厅拟定的《矿长资格审查、培训考核复习大纲》命题；实践考核根据平时工作业绩进行。　　第十条　对从事矿山工作十年以上，具有丰富矿山安全生产经验，文化程度偏低者，可进行口试；对具有中专以上采矿专业学历者可免予考试。　　第十一条　市、地、州劳动部门应将应试者的审查表、理论考试试卷及实践考核结果归档备案。　　第十二条　各市、地、州劳动部门会同煤炭工业主管部门和系统企业主管部门会审，对合格者签发由省劳动厅统一印制的《矿长安全资格证》。　　第十三条　对取得《矿长安全资格证》又有违反安全法规行为者，要进行违章登记并由系统企业主管部门进行教育；对因违章造成重大伤亡事故或屡教不改者，由发证部门吊销其《矿长安全资格证》；情节严重的，由司法机关依法追究刑事责任。　　第十四条　已取得《矿长安全资格证》者，由市、地、州劳动部门会同煤炭工业主管部门和系统企业主管部门每两年进行一次复审。复审包括理论考试和实践考核。对复审合格者在其《矿长安全资格证》复审栏内加盖复审合格印章；对复审不合格者，允许其补考，补考仍不合格者吊销其《矿长安全资格证》。　　第十五条　持有《矿长安全资格证》的矿长易地到省内其他同级煤炭矿山企业任职时，其证件一律有效。　　第十六条　任何部门和单位不得任命无《矿长安全资格证》的人员担任煤矿矿长。否则，追究其任命单位领导的责任。　　第十七条　本规定自发之日起施行。
