青岛市能源利用监测暂行办法
　　第一条　为了合理利用能源，降低能源消耗，提高企业经济效益，根据国务院《节约能源管理暂行条例》的规定，结合我市实际情况，制定本办法。　　第二条　本办法适用于我市所辖区域内的生产、生活用能单位。一切用能设施都应按规定进行监测。　　第三条　本办法所称能源利用监测，是指政府指定的监测机构，按照国家、省、市有关能源利用管理的规定，对用能单位及其耗能设施的能源利用情况进行监督、检查和测试。　　第四条　青岛市节能技术服务中心为我市的能源利用监测机构。各县（市）、区可根据实际需要设立能源利用监测站，业务不受市能源利用监测机构的指导。　　各级能源利用监测机构在同级政府节能管理部门的指导和协调下开展工作。　　暂无条件建立能源利用监测站的县（市）、区，其能源利用监测工作，由市节能技术服务中心承担。　　第五条　市能源利用监测机构的主要职责：　　（一）编制本市能源利用监测的规划、计划，并负责实施。　　（二）组织开展能源利用监测工作。对生产、生活用能进行监测；对新建、扩建和改建工程项目进行节能审查；对生产和销售的机电产品（含节能产品）的能耗指标进行监测、评议。　　（三）参与节能项目的鉴定，会同有关部门对能源利用的新技术、新产品进行评议和推广。　　（四）对能源供应部门的供能质量进行监督检查。　　（五）汇总、储存本市能源利用的数据，提供能源利用情况报告。　　（六）查处违反国家节能管理规定的行为。　　（七）完成上级交办的其他工作任务。　　第六条　县（市）、区能源利用监测机构的主要职责：　　（一）编制本县（市）、区能源利用监测计划。　　（二）对本县（市）、区的企事业单位能源利用情况进行监测并提出处理意见。　　（三）定期向本县（市）、区节能管理部门和市能源利用监测机构报告监测工作情况。　　（四）查处违反国家节能管理规定的行为。　　（五）完成上级交办的其他工作任务。　　第七条　能源利用监测机构应配置必要的先进监测仪器仪表，不断完善监测手段。　　第八条　能源利用监测人员应经过专门培训经考核合格后，由市政府颁发《能源利用监测证》，凭证执行监测任务。　　第九条　能源利用监测分为定期监测和不定期监测。定期监测应提前十天通知被监测单位和其主管部门；不定期监测事前不予通知。　　第十条　被监测单位应按监测机构的要求做好准备，配合监测。　　监测机构应在监测后十日内将监测情况（包括监测对象、监测数据、分析结果及处理意见）书面通知被监测单位及其主管部门。　　第十一条　监测合格的用能设施或项目的有效期暂定为二年。　　经监测，对违反国家和省、市能源利用管理规定的单位，按下列办法处理：　　（一）初次监测不合格的，由监测机构对用能单位提出警告，限期整改，限期最长一年。　　（二）限期期满经复测仍不合格的，由监测机构报市经委批准，按其浪费能源价值的五至十倍收缴浪费能源款，并再次限期半年整改好。　　（三）二次限期期满再测仍不合格的，除继续收缴浪费能源款外，由市经委通知供能部门减供能源。情节严重的，报市政府批准，对其停供能源。对造成能源严重浪费的单位主要负责人和直接责任者，应给予经济处罚或行政处分。　　第十二条　单位缴纳的浪费能源款，由企业自有资金负担，不得摊入成本或营业外支出；个人罚款由单位从其工资中扣缴。凡缴纳浪费能源款的单位和受到处罚的个人，不得参加当年节能先进评选。　　第十三条　收缴浪费能源款，由能源利用监测机构承办，委托工商银行代收，存入市、县（市）、区节能管理机构专户，主要用于节能技术改造、宣传教育、奖励先进和补充监测设备；能源利用监测机构管理费和承办银行手续费的提取，按省政府有关规定执行。　　第十四条　能源利用监测机构，依照本办法进行监测时，可按有关规定收取仪器设备折旧费和材料消耗费。　　第十五条　本办法由青岛市经济委员会负责解释。　　第十六条　本办法自公布之日起执行。青岛市人民政府关于印发《青岛市外商投资企业劳动管理暂行办法》的通知　　现将《青岛市外商投资企业劳动管理暂行办法》印发给你们，望认真贯彻执行。　　在本办法下达之前没有缴纳职工退休养老基金和职工待业保险基金的，应予补交。（一）职工退休养老基金：原属固定职工的，企业应从一九八七年一月份起按实有人数补交，职工本人从一九八八年四月份起补交。招收的劳动合同制工人，从办理招工手续之月份起缴纳，其中，一九八七年六月三十日以前招收的，企业按实有劳动合同制工人的实得工资总额的百分之二十补交；合同制工人按本人实得工资的百分之二补交；经济技术开发区的企业一九八八年三月份以前从社会上招收的劳动合同制工人，按经济技术开发区的原规定补交。（二）职工待业保险基金：从一九八六年十二月份起，按中方职工实有人数补交。
