天津市实施《中华人民共和国教师法》办法
　　第一条　根据《中华人民共和国教师法》（以下简称《教师法》），为保障教师的合法权益，加强教师队伍建设，促进教育事业的改革和发展，适应本市经济建设和社会发展的需要，结合本市实际情况，制定本办法。　　第二条　本办法适用于本市行政区域内的各级各类学校和其他教育机构中专门从事教育教学工作的教师。学校和其他教育机构中的教育行政管理人员、专业技术人员、教学辅助人员及其他类型学校的教师和教育教学辅助人员，可参照本办法的有关规定执行。　　第三条　各级人民政府应当采取措施，加强教师的思想政治教育和业务培训，改善教师的工作条件和生活条件，保障教师的合法权益，提高教师的社会地位。　　第四条　市、区（县）人民政府教育、劳动行政部门，应按照各自权限管理教师工作。　　国家机关、企事业单位、社会团体等举办的学校和教育机构，由其主管部门负责教师工作。　　计划、财政、城建、人事、科技、卫生、政法等有关部门按其工作职责，依照本办法的有关规定，负责实施有关工作。　　学校和其他教育机构应根据国家及本市有关规定自主进行教师管理工作。　　第五条　各级人民政府，教育、劳动及有关行政部门，学校和其他教育机构，应当保障教师依法享有的权利。　　各级教育工会应当依法维护教师的合法权益。　　全社会都应当尊重教师。　　第六条　教师应当忠诚于人民的教育事业，遵守教师的职业道德，履行《教师法》规定的义务，教书育人，为人师表。　　第七条　本市实行教师资格制度，取得教师资格应具备的条件，按照《教师法》第十条、第十一条的规定执行。　　取得中等职业技术学校实习指导教师资格，应当具备中等职业技术学校毕业及其以上或者同等学历，还须具有中级技术职务或者中级及其以上技术等级。　　积极鼓励和吸引更多的非师范院校优秀大学毕业生到中小学任教。非师范毕业生到教育系统任教取得教师资格后应接受专业培训。　　第八条　中小学教师资格由其主管教育行政部门认定；中等专业学校和各级各类成人学校教师资格由主管教育行政部门组织有关部门认定；技工学校教师资格由市劳动行政部门组织有关部门认定；市属高等院校教师资格由市高等教育行政部门或由其委托的学校认定；中央部委所属在津院校教师资格由其主管部门认定，也可由其委托的市教育行政部门或学校认定。　　社会力量和公民个人所办学校教师资格由学校隶属的教育主管部门进行审查和认定。　　认定具有教师资格的教师，由认定部门或学校授予相应的教师资格证书。　　第九条　已经在学校或其他教育机构中任教的教师，不具备合格学历又未通过国家资格考试的，（不含已取得中级及其以上专业技术职务的），应在五年之内经过培训达到合格学历标准，否则不再认定教师资格，调离教育教学岗位。　　第十条　丧失教师资格或者经确定其教师资格属非正当方式取得的，由教师资格认定部门撤销其教师资格并收回教师资格证书。　　第十一条　本市实行教师职务制度。具体办法由市教育、劳动行政部门和有关部门根据国家规定制定。　　职业学校专业技能教师可实行教师职务和专业技术职务双职务制。　　第十二条　学校和其他教育机构应逐步实行教师聘任制，具体办法按国家规定制定。　　第十三条　本市实行教师考核制度。具体办法由市教育、劳动行政部门制定，区（县）教育行政部门和学校主管部门组织实施，学校负责考核。高等学校可由高等教育行政部门委托学校组织实施。每年度考核一次。考核结果记入本人业务档案，作为受聘任教、晋升工资、实施奖惩的重要依据。　　第十四条　市、区（县）人民政府、有关部门应根据本市教育事业发展需要，按照国家规定标准，采取特殊政策，办好师范教育，调整师范院校的整体布局、结构，提高师范教育质量。　　逐步提高小学和初中教师的学历水平。有计划有步骤地使新补充的小学教师达到大专水平、初中教师达到大本水平。　　鼓励优秀学生报考师范院校。高等师范院校和高等非师范院校中接受师范教育的学生，享受专业奖学金，具体标准由教育行政部门和财政部门根据国家教委有关规定制定，所需经费由财政部门和有关部门予以保障。　　本市实行师范毕业生服务期制度。服务期未满调离教育系统工作的，根据学历层次、服务期长短，本人需交纳一定的培养补偿费。具体办法另行制定。　　第十五条　市、区（县）人民政府教育行政部门、学校主管部门和学校应当制定教师培养培训规划。有计划地安排教师参加进修、培训和接受继续教育。应当采取措施重点培养教育教学骨干、学科带头人和中青年教师。　　第十六条　本市实行教师继续教育制度。教师应按规定参加继续教育，对继续教育的情况要进行考核，考核结果记入档案，并作为考核教师的依据和晋升职务的条件。　　第十七条　市、区（县）人民政府和有关部门要增加经费投入，建设好教师进修和培训基地，并充分发挥普通高校及各级重点中学在师资培训中的作用，确保继续教育制度的实施。　　第十八条　本市教师的平均工资水平应当高于国家公务员平均工资水平。教师工资应全额列入政府预算，由教育部门发放，审计部门监督。到１９９７年教师平均工资将高于国家公务员平均工资水平１０％，各级人事、财政部门应制订相应的提高教师工资的规划和计划。随着我市教师学历水平的提高，教师的平均工资今后还将逐步提高。各级人民政府要建立保障机制，保证教师特别是中小学教师工资按月足额发放。　　企事业单位所办学校教师工资应参照上述办法执行。　　社会力量所办学校教师的工资待遇，由举办者参照本办法的规定自行确定，并予以保障。　　第十九条　教师享受的各种津贴，按有关规定执行。教龄津贴、班主任（辅导员）津贴应适当提高，并予以保障。有条件的高等学校对教学任务较重的副教授以上教师实行学术休假制度。　　第二十条　凡在本市边远山洼地区工作的教师应当给予补贴，补贴标准由区（县）人民政府制定。　　第二十一条　各级政府应下大力量改善教师住房条件，并多渠道筹措建房资金，作为教育行政部门所办学校教师的专项住宅建筑资金。普通高校教师住房所需资金，由市计委、建委、财政局拨款和高教系统自筹共同解决。各级人民政府应解决教师宿舍用地。行业、企事业办学单位参照上述办法，由办学部门解决。乡村教师住房由地方政府划拨宅基地，并给予适当补贴。教师平均住房面积增长幅度应高于全市平均增长水平。到本世纪末，教师住房人均面积应当达到或高于本市居民的平均水平。　　全市危旧平房改造中，凡涉及中小学教师住房，一律免交学校负担的那部分资金。　　建设教师住房应当在规划设计、用地、征收税费等方面给予优先、优惠。向教师出售住房，应当由各级人民政府、有关部门给予优惠。　　第二十二条　教师的医疗同我市公务员享受同等待遇，应予报销的教师医疗费优先给予解决。　　各级各类学校和其他教育机构应当每两年组织教师进行一次健康体检。　　第二十三条　中小学教师教龄满３０年（女满２５年）退休后享受原工资１００％的退休金待遇。有条件的其他学校和教育机构可根据具体情况，努力提高教师退休后的福利待遇。　　第二十四条　各级人民政府、教育、劳动行政部门、有关部门和学校应当对优秀教师给予表彰和奖励，并授予相应的荣誉称号。对于在教育教学工作中做出重大贡献的教师由市人民政府授予“特级教师”或“教育专家”称号，享受市人民政府规定的各种优惠政策。　　第二十五条　市、区（县）人民政府、教育行政部门及其他有关部门为受理教师申诉的机构，受理申诉的机构按照《教师法》第三十九条规定办理教师申诉案件。　　第二十六条　本办法具体应用中的问题由市人民政府教育、劳动行政部门按各自职责负责解释。　　第二十七条　本办法自1994年9月10日起施行。
