河北省军官转业安置工作暂行规定
第一章　总则第二章　移交第三章　分配第四章　定位第五章　培训第六章　奖惩第七章　附则 第一章　总则　　第一条　为了做好军官转业安置工作，根据《中华人民共和国兵役法》的有关规定，结合我省实际，制定本规定。　　第二条　安置转业军官是一项长期的重要政治任务，全省所有机关、团体、企业、事业单位以及中央所属驻冀单位和军队管理的企事业单位，不论超编与否，都有安置转业军官及其随调配偶的义务，必须服从国家大局，克服困难，积极承担任务切实做好安置转业军官工作。　　第三条　军官转业安置工作在各级人民政府领导下进行。　　省、地（市）成立军官转业安置工作小组，下发军官转业安置办公室，负责军官转业安置的日常事务工作。第二章　移交　　第四条　按照国务院、中央军委当年的部署和安置计划，转业军官档案的移交、审查和接收工作，由省军官转业安置办公室统一组织实施。　　第五条　转业军官具备下列条件之一者，由我省接收安置。　　（一）原籍河北省或从河北省入伍的；　　（二）配偶原籍河北省且户口现在河北省的；　　（三）夫妇均系外省籍，配偶一直在河北省生活并有常住户口十年以上的；　　（四）转业军官系外省籍，其父母定居河北省并有常住户口（不含随军来的）需要照顾的；　　（五）省内急需的具有中、高级职称的专业技术人员。　　第六条　不具备以上所列条件或有下列情况之一者，我省不予接收安置。　　（一）年龄满五十周岁的；　　（二）不符合《中国人民解放军军官服役条例》规定的退役条件的；　　（三）夫妇均系现役军人，转业一方是外省籍的；　　（四）在部队有问题尚未结论的；　　（五）受留党（团）察看处分期限未满的；　　（六）受过刑事处罚的（过失犯罪除外）；　　（七）因病残不能坚持正常工作的。　　第七条　交接工作遵循下列程序进行：　　（一）转业军官及其随调配偶的档案、材料由河北省军区、武警河北省总队向我省移交；　　（二）移交前，军队方面应按要求填写有关表报并提出移交计划；　　（三）移交时，转业军官及其随调配偶的档案、材料必须真实、齐全，不齐全的应在限定的时间内补齐；　　（四）省军官转业安置办公室或授权单位负责审查和接收转业军官的档案及有关材料；　　（五）省人事、教育、劳动部门或授权单位分别负责审查和接收随调配偶中干部、教师、工人的档案及有关材料；　　（六）不按安置计划或规定时限移交的，不予接收。第三章　分配　　第八条　转业军官原则上回本人原籍或入伍时的所在地安置。对有实际困难要求到配偶工作或父母所在地安置的，可给予适当照顾。　　第九条　转业军官分配实行以“块块为主、条块结合”的办法。回原籍或入伍地安置的，由所在地、市分配；需在驻石省直单位和中直单位（铁路、华北油田、管道局、物探局）安置的，由省军官转业安置办公室直接分配；到省直、中直驻其他地区单位安置的，由所在地、市分配。省直、中直单位必须服从当地政府领导，积极接收，妥善安置。　　第十条　安置转业军官，由各级军官转业安置办公室下达指令性计划，分配到各系统、单位。需要增加干部的系统和新建、扩建单位，应首先从转业军官中补充。　　转业军官分配采用指令性计划分配与推荐选择、考核考试相结合的办法，尽量做到分配合理，使用得当，人尽其才，各得其所。　　第十一条　安置计划下达后，军转安置部门应注意掌握计划的执行情况，发现分配不够合理或情况发生变化需要调整的应适时研究解决，但调整人数应从严掌握。　　第十二条　转业军官有下列情况之一者，在分配工作时可根据本人志愿和专长，由所在地、市给予适当照顾。　　（一）立战功和在平时工作中受过二等功以上奖励的；　　（二）因战斗、训练或抢险救灾致残的；　　（二）在边防、海岛和从事飞行、潜艇工作十五年以上的。　　第十三条　转业军官符合下列条件之一者，可以在省会石家庄市进行安置。　　（一）原籍或入伍地是石家庄市的；　　（二）配偶在石家庄市有常住户口的（随军配偶须在石家庄市有满二年常住户口）　　（三）父母在石家庄市有常住户口（不含随军来的）身边确无人照顾的（投岳父母的，配偶须系独生子女）；　　（四）转业军官夫妇均系现役军官，一方转业要求进省会安排的，须有一方符合上述三款之一。　　第十四条　有条件的地、市可以制定优惠政策，在做好思想工作的基础上，动员和鼓励部分转业军官到艰苦地区去工作。　　第十五条　对转业军官，按照接收单位的工作需要和干部“四化”的要求，根据本人德才表现和具体条件，参考原任职务和专业培训情况，分配适当工作。未安排相应职务的，享受地方相应职级干部的政治、生活待遇。　　第十六条　随调配偶的工作安排，应按照“干部由人事部门安置，教师由教育部门安置，工人由劳动部门安置”的分工，分别由人事、教育、劳动部门负责下达安置计划，解决安置工作中的实际问题，做到与转业军官同时接收，同时安置，同时发报到通知　　第十七条　军转安置部门所需经费由各级财政拨给。转业军官的行政事业费、建房补助费、培训费等项费用专款专用，按当年有关规定执行。第四章　定位　　第十八条　各地、市和中、省直单位在接受安置任务后，应按省规定的时限做好转业军官的定位工作，并向部队发出报到通知，同时填写定位报告表，报省军官转业安置办公室存档。　　第十九条　转业军官根据地方军转安置部门的通知，持部队师以上单位政治机关行政介绍信到指定部门办理手续，按时到接收单位报到。公安、粮食、教育等有关部门凭军转安置部门的介绍信抓紧落实转业军官的户口、粮食和子女上学入托等问题。　　第二十条　各级人民政府和接收单位应积极解决转业军官的住房问题。在安排除职工住房时优先照顾转业军官，鼓励和支持转业军官自建和购买住房。第五章　培训　　第二十一条　按照“先培训后上岗”“干什么学什么”的原则，除对口安置的专业技术干部外；转业军官报到后应进行三至六个月的专业培训。　　第二十二条　培训转业军官由省统一规划，采取“条块结合、按专业或行业集中培训的办法进行。　　第二十三条　转业军官参训期间享受本单位其他参训人员的同等待遇。第六章　奖惩　　第二十四条　对安置和培训工作成绩突出的地区、部门和单位以及做出特殊贡献的先进个人，由省军官转业安置工作小组给予表彰和奖励。　　第二十五条　对拒绝承担或不按计划完成安置和培训任务的部门和单位可作如下处理：　　（一）对不认真执行政府下达的计划、不按时完成任务的部门和单位，由军转部门责成其限期完成任务。　　（二）对拒绝接受安置任务的部门和单位，人事，劳动部门暂停其招收录用和调入干部、工人。　　（三）对拒绝承担安置任务或阻拦转业军官参训的部门和单位，由同级人民政府给予通报批评，并追究主要领导责任，限期完成任务。　　第二十六条　对在安置工作中不按政策规定办事的单位和人员，视情节轻重分别作如下处理：　　（一）发现转业军官及其随调配偶的档案、材料弄虚作假的，不论报到与否，一律退回部队。　　（二）转业军官未经省或地、市军转安置部门许可逾期不报到者，将其档案退回部队。　　（三）对违反组织原则和政策规定徇私舞弊、弄虚作假、索贿受贿的从事军转安置工作的人员必须严肃查处。给予纪律处分；触犯刑律的，依法追究刑事责任。第七章　附则　　第二十七条　中国人民解放军文职干部和中国人民武装警察部队警官以及文职干部的转业安置，也适用本规定。　　第二十八条　成建制转业的军官的安置另行规定；就地改办转业的军官，由军转安置部门负责办理各种手续。　　第二十九条　本规定由省军官转业安置办公室负责解释。　　第三十条　本规定自发布之日起施行，过去有关规定凡与本规定不一致的，按本规定执行。
