青岛市国家公务员医疗补助暂行办法
　　第一条　为保障国家公务员的医疗待遇和合理的医疗消费需求，根据国家有关规定，制定本办法。　　第二条　国家公务员在参加本市城镇职工基本医疗保险的基础上，按本办法享受医疗补助。　　第三条　享受国家公务员医疗补助的范围包括以下单位（含中央、省驻青同类单位）的工作人员和退休人员：　　（一）符合《国家公务员暂行条例》和《国家公务员制度实施方案》规定的国家行政机关；　　（二）依照国家公务员制度管理的事业单位；　　（三）参照国家公务员制度管理的党群机关，人大、政协机关，各民主党派和工商联机关以及列入参照国家公务员管理的其他机关单位；　　（四）审判机关、检察机关。　　前款所列单位的人员属一、二类保健对象的，按照本市保健对象医疗补贴办法执行。　　第四条　国家公务员医疗补助经费的筹集，按用人单位人员工资总额的４％，按现行财政管理体制由同级财政列入当年财政预算，并由用人单位按月向社会医疗保险经办机构缴纳，从社会保障费中列支。　　第五条　国家公务员医疗补助经费划分为两部分使用，一部分划入个人医疗帐户，另一部分划入调剂金统筹使用。　　第六条　国家公务员医疗补助经费划入个人医疗帐户部分按本人缴费工资（退休人员按其退休费）的３％记入。　　第七条　国家公务员医疗补助经费划入个人帐户后的剩余部分作为调剂金，主要用于以下费用补助：　　（一）在大额医疗救助金支付范围内的自付费用，属市级以上劳动模范和５５周岁以下拔尖人才的补助８０％，其他职工补助５０％；　　（二）在大额医疗救助金支付封顶线以上，并且符合基本医疗保险用药目录、诊疗目录、服务设施范围的费用，各类人员一律补助９０％，但最高补助限额为５万元。　　第八条　国家公务员医疗补助金由市社会医疗保险经办机构单设帐户，专款专用。　　第九条　原享受公费医疗待遇的事业单位工作人员和退休人员，可参照国家公务员医疗补助办法，实行医疗补助，所需医疗补助资金仍按原资金来源渠道筹集，需要财政补助的，由同级财政在核定事业单位财政拨款时给予安排。属自收自支事业单位的，按照本市补充医疗保险办法执行。　　第十条　本办法适用于本市市内四区，其他区（市）可参照本办法制定补助办法。　　第十一条　本办法具体执行中的问题，由青岛市劳动和社会保障局负责解释。　　第十二条　本办法与本市国家公务员基本医疗保险制度同步实施。
