银川市劳动模范评选奖励管理办法
（２００１年１０月１９日银川市人民政府第３６次常务会议审议通过）
　　第一条　为做好全市劳动模范的评选奖励和管理工作，根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》和宁夏回族自治区《实施〈中华人民共和国工会法〉办法》的有关规定，结合本市实际，制定本办法。　　第二条　本办法适用于本市劳动模范的评选和历年来荣获银川市市级、自治区（国家部、委）级、全国级劳动模范称号，并保持荣誉的在职和离退休人员。　　第三条　银川市评选市级劳动模范原则上五年选树一次。评选劳动模范应当坚持面向基层，面向一线和各行各业的原则。　　第四条　银川市总工会负责劳动模范的评选、上报、审核、管理工作。　　财政、房产、卫生、劳动、公安、人事等有关部门按照各自职责，协同做好本办法的实施工作。　　第五条　评选劳动模范的基本条件是：热爱祖国，坚持党的基本路线；模范地遵守国家法律、法规的规定；具有高尚的思想品质和职业道德，为本地区两个文明建设方面做出突出贡献的人员。　　第六条　符合下列情形之一的，均可以作为评选劳动模范的候选人。　　（一）在企业发展生产，改善经营管理，提高经济效益和社会效益方面做出重大贡献的；　　（二）在发展农业生产和农村经济中做出重大贡献的；　　（三）在科技、教育、文化、卫生、体育、计生、环保、新闻等事业中做出重大贡献的；　　（四）在维护社会治安、保护国家、集体和人民生命财产以及在增进民族团结等方面做出重大贡献的；　　（五）在提合理化建议及技术革新、技术攻关、发明创造、技术协作中做出重大贡献的；　　（六）在苦、脏、累、险等平凡而艰苦的岗位上勤奋工作及其他方面做出重大贡献的；　　（七）在深化改革，对外开放方面做出重大贡献的；　　第七条　评选推荐银川市劳动模范应当遵循下列程序：　　（一）基层单位推荐。被推荐的候选人是职工的，由本单位工会组织，经职工代表大会讨论通过；是村民的经村委会讨论通过。　　（二）在推荐的基础上，由县、区人民政府和主管部门核实、审议。　　（三）市总工会复核后报市人民政府审批。　　（四）市级以上劳动模范（不含市级）的评选，经过上述三款程序后，由市人民政府审核，并报上级人民政府审批。　　第八条　劳动模范的奖励坚持精神鼓励与物质奖励相结合的原则，除命名时颁发奖章、证书和奖金外，还应在政治和物质生活方面享受相应待遇。　　第九条　职工劳动模范可按下列规定享受荣誉津贴。获得多次荣誉称号的，按最高荣誉称号，只能享受一种荣誉津贴。　　（一）获得全国级劳动模范，在职或离退休后仍保持荣誉的，每人每月享受荣誉津贴８０元；　　（二）获得自治区（国家部、委）级劳动模范，在职或离退休后仍保持荣誉的，每人每月享受荣誉津贴６０元；　　（三）获得市劳动模范，在职或离退休后仍保持其荣誉的，每人每月享受荣誉津贴４０元。　　第十条　劳动模范的荣誉津贴，由劳动模范所在单位按原资金供应渠道负责发放（企业从管理费中列支）。　　第十一条　破产企业的劳动模范（含离退休的），应当在企业破产前，优先一次性拨付给全国级劳动模范５０００元；自治区（国家部、委）级劳动模范４０００元；银川市级劳动模范３０００元。劳动模范享受一次性补助后，不再享受荣誉津贴，一次性补助经费列入企业清算费用中。　　本办法实施前已经破产的企业，由同级财政分别按上述标准一次性拨付。　　第十二条　劳动模范在住房方面可享受以下优惠待遇（已参加房改的不再享受）：　　（一）对特困职工的劳动模范家庭，申请廉租住房时，可优先考虑；房租费可以适当减免。　　（二）对购买经济实用住房的职工劳动模范可降低房价总额的５％（９０平方米内）。　　（三）对职工劳动模范月住房货币补贴系数，在原补贴系数的基础上提高１％。　　以上三项不累计享受，只能享受一项。资金按原资金来源渠道列支（企业从管理费中列支）。　　第十三条　市总工会每两年组织劳动模范进行一次身体健康检查，体检费由劳动模范所在单位支付。　　第十四条　已参加职工医疗保险的单位，应当对劳动模范个人医疗保险给予照顾，由所在单位按基本医疗保险缴费基数增加２％。资金来源按原资金来源渠道发放（企业从管理费中列支），每年一次性发给个人。　　第十五条　劳动模范在农村的配偶和１８周岁以下的子女，可农转非入户本市。公安部门凭劳动模范所在单位证明及劳动模范证书给予办理入户，免交一切费用。　　第十六条　企业在进行改制、重组、破产时应当对劳动模范进行妥善安置，在同等条件下，优先安排劳动模范上岗或再就业。　　第十七条　有下列情形之一者，取消劳动模范荣誉称号，收回其荣誉证书和奖章，并取消有关待遇。　　（一）因触犯刑律受到刑事处罚者；　　（二）因犯严重错误受到党内严重警告以上或行政记大过以上处分者；　　（三）伪造先进事迹，剽窃他人劳动成果者；　　（四）非法离境或自行定居国外者。　　第十八条　取消劳动模范荣誉称号，应当由劳动模范所在单位写出书面报告，按评选审批程序逐级上报，经原命名机关复核批准。　　对被取消劳动模范荣誉称号的，命名机关收回荣誉证书、奖章。自取消荣誉称号之日起，停止享受有关待遇。　　第十九条　劳动模范的管理按下列方式进行：　　（一）市级以上（包括市级）劳动模范的日常管理工作由市总工会具体负责。　　（二）各级工会应当建立劳动模范档案，按隶属关系实行分级管理，以基层为主。　　（三）各级工会应加强对劳动模范的考核，定期向党委、政府和上级工会汇报劳动模范的思想、工作、学习情况。并及时报告劳动模范提升、调动、退休、处分和死亡等变动情况。　　第二十条　劳动模范必须持有关证件到银川市总工会复核确认，并发给《银川市劳动模范优待证》后，方可享受本办法的待遇。　　第二十一条　市、县区及市各有关部门及劳动模范所在单位，应注重对劳动模范的培养、教育、使用。各单位应优先选送年龄在４０岁以下在职劳动模范到大、中专院校学习。在学习期间工资、学费由选送单位按规定支付。　　第二十二条　各级工会要密切与劳动模范的联系，听取和反映劳动模范的意见和建议，维护劳动模范的合法权益，落实劳动模范的待遇。　　第二十三条　从外地调入本市的各级劳动模范，应携带劳动模范档案和有关证件到市总工会登记后，方可享受本《办法》规定的有关待遇。劳动模范调离本市或逝世的，停止对其执行本《办法》所规定的有关待遇。　　第二十四条　本《办法》从２００２年１月１日起施行。１９８８年１２月１０日发布的《银川市劳动模范管理暂行办法》同时废止。
