司法部司法行政机关执法监督检查工作规定（试行）
　　第一条　为了使司法行政机关执法监督检查工作规范化、制度化，保障司法行政机关依法行使职权，制定本规定。　　第二条　执法监督检查工作，以事实为根据，以法律为准绳，依照“有法可依、有法必依、执法必严、违法必究”的原则进行。　　第三条　司法行政机关执法监督检查范围：　　（一）劳改、劳教、律师、公证、法学教育、法制宣传、人民调解、基层法律服务行政管理工作；　　（二）监管改造工作；　　（三）劳动教养管教工作；　　（四）公证证明工作；　　（五）律师事务所、乡镇（街道）法律服务所的法律服务工作；　　（六）行政复议和行政诉讼工作。　　第四条　司法行政机关执法监督检查的方式：　　（一）规范性文件备案；　　（二）规范性文件清理；　　（三）全面检查、互相和自我检查；　　（四）专项检查、调查。　　第五条　上级司法行政机关监督检查下级司法行政机关的执法情况，各级司法行政机关监督检查本机关各部门的执法情况。　　第六条　各级司法行政机关的业务部门监督检查下级司法行政机关该项业务的执法情况。　　第七条　各级司法行政机关的法制工作部门具体协调、组织司法行政执法监督检查工作，并受行政首长指派会同有关业务部门或纪检、监察部门进行专项检查、调查。　　第八条　在执法监督检查中可以采取下列措施：　　（一）要求有关人员就执法监督检查涉及的问题作出解释和说明；　　（二）要求被检查的单位纠正正在或者可能损害国家、集体利益和公民合法权益的违法行为，或者作出纠正违法行为的决定；　　（三）通报批评。　　第九条　在执法监督检查中发现严重违纪行为的，应依据不同情况，分别由纪检、监察部门处理；发现劳改、劳教干警在监管改造、劳动教养管教工作中违反刑法有关规定构成犯罪的，应移送检察机关处理。　　第十条　各级司法行政机关应当制定年度执法监督检查计划。　　第十一条　地方各级司法行政机关应将执法监督检查情况按年度报上一级司法行政机关，对重大执法问题，应及时报告；特别重大或带有普遍性的问题，应经由省级司法行政机关报告司法部。　　第十二条　全面的执法监督检查或调查工作，每年进行一次，日常的执法监督检查工作，依计划实施。　　第十三条　下级司法行政机关对上级司法行政机关作出纠正其违法行为的决定不服的，可以在收到“决定”之日起十五日内向作出“决定”机关的上一级机关申请复查。复查机关在接到复查申请之日起两个月内作出维持、变更、撤销原“决定”的复查决定。　　司法部为最终复查机关。　　第十四条　各省、自治区、直辖市司法厅（局）可根据本规定制定实施细则，并报司法部备案。　　第十五条　本规定自发布之日起施行。
