杭州市收容遣送条例
（1997年11月12日浙江省第八届人民代表大会常务委员会第四十次会议批准）
第一章　总则第二章　收容第三章　管理第四章　遣送第五章　法律责任第六章　附则 第一章　总则　　第一条　为了做好收容遣送工作，维护社会秩序和社会稳定，根据国家有关法律、法规，结合本市实际情况，制定本条例。　　第二条　本条例适用于杭州市市区范围内的收容遣送工作。　　第三条　收容遣送工作应坚持收容、遣送和教育、救助相结合的原则。　　第四条　民政部门是收容遣送工作的行政主管部门。　　收容遣送的具体工作由民政、公安部门共同承担。　　收容工作，以公安部门为主，民政部门协助；对被收容人员的管理、教育、遣送工作，以民政部门为主，公安部门协助。　　第五条　各机关、团体、企事业单位、基层群众性组织，应当配合、协助民政、公安等部门做好收容遣送工作。　　第六条　卫生部门负责落实医疗机构对被收容人员中的危重病人、急性传染病人、精神病人的治疗。　　交通运输部门应当为收容遣送工作提供购票、进出站、上下车（船）的便利条件。　　第七条　收容遣送工作人员应当依法履行职责。　　被收容遣送人员的合法权益受法律保护。　　第八条　收容遣送工作所需经费纳入同级财政预算，实行专款专用，不得移作他用。第二章　收容　　第九条　下列人员应当予以收容：　　（一）流浪乞讨的；　　（二）露宿街头生活无着的；　　（三）无合法证件、无正常居所、无正当生活来源的；　　（四）法律、法规规定其他应当收容的人员。　　第十条　公安部门发现拟收容的人员，应当进行询问，符合收容条件的，按规定填写《被收容人员登记表》后，送交收容遣送站。　　第十一条　收容遣送站接收被收容人员后，应当在２４小时内进行询问。确应收容的，予以收容；不应收容的，应当放行，并通知原送交部门；有违法犯罪嫌疑的，移送公安部门依法处理。　　第十二条　被收容人员随身携带的财物，收容遣送站应当登记、造册，妥善保管，待被收容人员遣送离站时，予以归还。　　被收容人员随身携带的危险、有毒、有害以及其他违禁物品，按照国家的有关规定处理。　　第十三条　收容遣送站应当对被收容人员进行安全、卫生检查；对女性被收容人员的检查由女性工作人员进行。第三章　管理　　第十四条　收容遣送站对被收容人员实行集中管理，进行思想教育和法制教育，组织有劳动能力的被收容人员参加劳动。　　被收容人员参加生产劳动的，应当给予劳动报酬。劳动报酬的具体标准，由市民政部门会同劳动部门制定。　　第十五条　公安部门应当在收容遣送站设立派出机构或者派人民警察，负责收容遣送中的治安管理。　　第十六条　收容遣送工作人员不得对被收容人员实施下列行为：　　（一）打骂、体罚和虐待；　　（二）敲诈、勒索、侵吞或者收受其财物；　　（三）克扣其生活供应品；　　（四）擅自检查或者扣留其信件；　　（五）扣压其申诉、控告材料；　　（六）任用被收容人员从事管理工作或者差遣被收容人员为工作人员服务；　　（七）调戏女性被收容人员。　　第十七条　收容遣送站对被收容人员实行区别对待、分类管理：　　（一）对女性被收容人员由女性工作人员负责生活管理；　　（二）对未成年人实行保护性管理；　　（三）对老年人、残疾人给予照顾；　　（四）对危急病人及时送医院治疗。　　第十八条　收容遣送站应当按规定标准安排被收容人员的生活，配备必要的生活、卫生和教育设施。　　第十九条　被收容人员必须遵守下列规定：　　（一）服从收容、管理和遣送；　　（二）接受询问，如实讲明姓名、身份、家庭住址等情况；　　（三）遵守法律、法规和收容遣送站的管理规定。　　第二十条　被收容人员在收容遣送期间的食宿、交通、医疗等费用，由本人或者其监护人承担；确实无力承担的，可以向收容遣送站申请减免。有劳动报酬的，应当从其劳动报酬中抵支。　　第二十一条　被收容人员在待遣期间死亡的，收容遣送站应当及时通知死者家属或者监护人；无法通知的，应当予以公告。　　对非正常死亡的，收容遣送站应当及时通知公安机关依法处理。第四章　遣送　　第二十二条　收容遣送站对被收容人员应当及时组织遣送。待遣时间：省内的一般不超过１５天；省外的一般不超过一个月。确需延长待遣时间的，须报经市民政部门批准。　　待遣时间自被收容之日起计算。　　第二十三条　被收容人员隐瞒本人真实姓名、居住地，无法遣送的，收容遣送站应当加强教育、管理，有劳动能力的组织进行生产劳动。查明身份后，应当及时予以遣送。　　第二十四条　遣送被收容人员按下列规定进行：　　（一）在本市有监护人、亲属或者工作单位的，通知其监护人、亲属或者工作单位领回；　　（二）户籍在本市，无监护人、亲属或者工作单位的，送交其户籍所在地的乡（镇）人民政府或者街道办事处；　　（三）户籍在本省其他市（地）的，送交户籍所在地民政部门或者收容遣送站；　　（四）户籍在省外的，送交民政部门指定的收容遣送中转站。　　第二十五条　被收容人员的遣送，由收容遣送站统一组织实施，并派专人负责管理。　　负责遣送的工作人员在遣送途中不得将被遣送人员丢弃或者随意放行。　　第二十六条　被遣送人员必须遵守遣送纪律和管理制度。　　负责遣送的工作人员对于抗拒遣送、寻衅闹事、策划逃跑的被遣送人员，可以采取必要的管理措施。　　第二十七条　户籍在本市无家可归的被遣送人员，原住所地清楚并有劳动能力的，由流出地乡（镇）人民政府、街道办事处负责安置；无劳动能力的，由流出地的民政部门负责安置。　　第二十八条　被遣返人员户口已被注销的，公安机关应当准予落户。第五章　法律责任　　第二十九条　收容遣送工作人员违反本条例规定的，由其主管部门依据情节轻重给予批评教育和或者行政处分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。　　第三十条　收容遣送工作人员侵犯被收容遣送人员合法权益的，被侵害人可以向民政部门或者有关国家机关控告。　　第三十一条　被收容遣送人员违反本条例规定的，由收容遣送站给予批评教育；有违法犯罪行为的，移送司法机关依法处理。第六章　附则　　第三十二条　本条例具体应用中的问题由杭州市人民政府负责解释。　　第三十三条　本市各县（市）的收容遣送工作，可以参照本条例执行。　　第三十四条　本条例自公布之日起施行。
