广东省国家公务员培训暂行办法
（１９９７年１１月５日　广东省人民政府批准）
第一章　总则第二章　培训分类第三章　培训科目第四章　施教机构第五章　培训管理第六章　附则 第一章　总则　　第一条　为提高国家公务员的政治和业务素质，促进国家行政机关提高行政效能，根据《国家公务员暂行条例》并结合我省实际，制定本办法。　　第二条　在我省范围内实行国家公务员制度的部门、单位及个人适用本办法。　　第三条　各级人民政府人事部门是国家公务员培训的综合管理部门。　　各级人民政府工作部门的人事行政管理机构，负责本部门（系统，下同）国家公务员培训管理工作。　　第四条　参加国家公务员培训是国家公务员的权利和义务。第二章　培训分类　　第五条　国家公务员培训分为：初任培训、任职培训、专门业务培训和更新知识培训。　　第六条　初任培训是指对经考试录用进入国家行政机关，担任主任科员以下非领导职务人员的培训。　　初任培训应在试用期间完成。初任培训时间不得少于１５日。试用期满培训不合格或不参加培训者，不得任职定级，仍执行试用期工资待遇，待补考或培训合格后，才能按规定进行年度考核和任职定级。　　第七条　任职培训是指对晋升领导职务人员按照相应职位的要求而进行的培训。　　任职培训应在到职前完成。确有困难的，经任免机关批准，可先到职，但必须在到职后一年内完成。任职培训时间不得少于３０日。任职培训不合格者应在３个月内进行补考，补考不合格或拒不参加培训者，年度考核不能评为称职以上（含称职）档次。　　第八条　专门业务培训是指根据专项工作需要对国家公务员进行从事专项工作必备知识和技能的培训。　　专门业务培训时间和方式由各级人民政府工作部门根据实际情况确定。　　第九条　更新知识培训是指对在职人员增新、补充、拓宽相关知识，提高任职能力的培训。　　更新知识培训，每人每年参加培训的时间累计不得少于７日，也可采取集中培训的办法。　　第十条　调入国家行政机关担任处级领导或非领导职务和在行政机关内部晋升为助理调研员、调研员职务的人员，参照本办法第七条规定进行任职培训。　　晋升副厅级以上（含副厅级）职务的公务员培训，按国家有关规定执行。　　第十一条　经任免机关或国家公务员培训综合管理部门批准，对组织、人事部门在同一周期内组织的相同类型、相同科目的培训，在国家公务员培训中予以认可或免修。第三章　培训科目　　第十二条　国家公务员的初任培训、任职培训设公共必修课，专门业务培训设专业必修课和选修课。　　第十三条　公共必修课包括建设有中国特色社会主义理论，党的路线、方针政策和国家法律、法规，市场经济知识，科学技术知识，公共行政管理知识，国家公务员行为规范和必备技能。　　公共必修课必须使用人事部、省人事厅会同有关部门根据人事部制定的教学大纲组织编写的教材。　　第十四条　专业必修课根据相关行政管理工作的需要，设若干专业知识和技术科目。　　专业必修课必须使用国务院相关工作部门或省人民政府相关工作部门根据人事部、省人事厅审定的教学大纲组织编写的教材。　　第十五条　选修课是根据国家公务员的职位所必备的知识和技能所设置的科目。　　选修课教学大纲和教材由省人民政府各工作部门组织编写或选定。第四章　施教机构　　第十六条　广东行政学院是我省国家公务员培训的主体，其他管理干部学院、干部培训中心等培训机构，具备以下条件的，经其主管部门审核后，省属单位报省人事厅审批，市（不含县级市，下同）属单位报市人事局审批，并报省人事厅备案，经批准并进行资格认可后方可承担国家公务员培训任务：　　（一）具有承担相应公务员培训任务的专门场所；　　（二）具备基本教学设施和专兼职教师队伍；　　（三）有健全的管理机构、管理人员和管理制度。　　第十七条　国家公务员培训施教机构接受同级人民政府人事部门业务指导，按照培训规划实施教学活动，开展教学研究。第五章　培训管理　　第十八条　省人事厅负责国家公务员培训管理的主要职责是：　　（一）拟定全省国家公务员培训规章和政策；　　（二）拟定并组织实施全省公务员培训规划和年度计划；　　（三）组织编写并审定国家公务员培训有关教材；　　（四）对国家公务员培训施教机构进行资格审定，并按分类分级原则进行业务指导；　　（五）组织培训需求调查、信息交流、理论研究、效益评估和师资培训，组织境内外培训的交流合作；　　（六）对省人民政府工作部门国家公务员培训工作进行指导；　　（七）对市、县（含县级市、区）人民政府人事部门培训综合管理工作进行指导、检查；　　（八）组织省人民政府各工作部门公共必修课培训。　　第十九条　各市人民政府人事部门负责国家公务员培训管理主要职责是：　　（一）根据上级关于公务员培训的规章、政策和规划，拟定本地区公务员培训计划；　　（二）组织实施本地区公务员公共课培训；　　（三）协调有关部门做好公务员专业课培训工作。　　第二十条　省人民政府工作部门人事行政管理机构负责国家公务员培训管理主要职责是：　　（一）拟定本部门国家公务员培训计划；　　（二）决定本部门选修课的培训科目，编写有关教材，并报省人事厅备案；　　（三）组织实施本部门专业必修课、选修课培训。　　（四）负责本部门国家公务员培训管理的各项工作。　　第二十一条　国家公务员经培训合格，发给由省人事厅统一制作的培训证书。培训成绩登记在证书上，由各级人民政府人事部门验印。培训证书是国家公务员参加各类培训和培训成绩的有效证明。培训成绩和鉴定作为其任职、定级和晋升职务的依据之一。　　第二十二条　国家公务员按规定参加培训期间，其工资和各项福利待遇与在职人员相同。　　第二十三条　培训经费按国家有关规定解决。第六章　附则　　第二十四条　本办法自１９９７年１２月１日起施行。
