天津市劳动保护条例（试行）
（1984年10月25日天津市第十届人民代表大会常务委员会第十五次会议通过）
第一章　总则第二章　机构和制度第三章　劳动场所第四章　机械、电气设备第五章　易燃易爆和尘毒作业第六章　金属冶炼和轧延制品第七章　基建工程第八章　车辆运输和船舶航运第九章　地质勘探和石油开发第十章　港口码头第十一章　潜水作业第十二章　女工特殊保护第十三章　个人防护用品第十四章　安全技术措施计划第十五章　新建工程和新产品第十六章　安全教育第十七章　安全检查第十八章　伤亡事故调查处理第十九章　奖励和惩罚第二十章　附则 第一章　总则　　第一条　根据宪法和国家有关规定，为保障职工在生产过程中的安全、健康，加强安全生产管理，改善劳动条件，促进社会主义建设事业的发展，特制定本条例。　　第二条　本条例适用于本市管辖的全民所有制和集体所有制企业事业单位及其主管部门。　　本条例也适用于国务院各部门驻津企业事业单位及中外合资经营的企业。　　乡镇企业和街道、学校、机关团体经办的生产单位应参照执行。　　第三条　经济管理部门、企业事业主管部门和企业事业单位的行政负责人，必须坚持“安全第一”、“预防为主”和“管生产必须管安全”的原则，负责本条例的贯彻实施。　　第四条　实行劳动保护监察制度。市、区、县劳动保护监察部门监督国家劳动保护法规和本条例的实施。第二章　机构和制度　　第五条　经济管理部门、企业事业主管部门和企业事业单位，应设置安全技术机构或配备安全技术人员。安全技术机构是技术管理部门，应配备工程技术人员，在主管生产负责人的领导下，监督、检查、组织、推动劳动保护工作的开展。　　第六条　经济管理部门、企业事业主管部门和企业事业单位，应建立、健全安全生产责任制。各级行政领导人应对本系统、本单位职工在生产过程中的安全、健康负责。各级职能部门负责人，应在各自的业务范围内，对实现安全生产负责。　　第七条　企业事业单位及其主管部门应建立、健全安全生产管理制度和各工种安全技术操作规程，作为厂规明令颁布，严格依照执行。第三章　劳动场所　　第八条　劳动场所应保持整洁，原材料、半成品、成品码放必须稳固，废料、废物要及时清除。　　第九条　厂（场）区道路应平坦、畅通；拐弯、交叉口和险要作业地段必须设置明显的交通标志和警告牌示；与铁路交叉处应设有信号装置和落杆。　　架设横过通道上空的管、线、栈桥，不得妨碍车辆安全通行。　　搭设的便桥要牢固，应有扶手和防滑措施。　　第十条　生产需要的坑、口、壕、池必须加盖或设围栏。施工挖掘的沟渠应设护栏，夜间要有红灯。　　第十一条　建筑物必须坚固，结构符合安全、卫生要求。堆放物品的荷重不得超过建筑物设计负荷量。禁止利用未经设计允许的屋架或屋面梁作起重梁架。　　第十二条　经常有水、油脂或其他液体的地面，应设有排水、防滑、防腐蚀、防渗透设施。　　第十三条　机器和工作台等设备的布置，应便于职工安全操作，通道宽度不得小于１．００米。走台应加围栏，围栏高度不得低于１．０５米。机械设备或流水作业线危险空档，应用栅栏封闭，因工作需要穿越，应搭设安全过桥。　　第十四条　劳动场所的光线应充足，工作地点局部照明的照度应符合安全操作需要。具体要求可参照《工业企业采光设计标准》（ＴＪ３３－７９试行）和《工业企业照明设计标准》（ＴＪ３４－７９）执行。　　第十五条　室内劳动场所，通风换气必须良好，保持空气新鲜、温度适宜。工作地点温度高于三十五摄氏度时，应采取降温措施；低于五摄氏度时，应采取取暖措施。　　第十六条　露天作业场所，应采取防晒、防寒、防雨、防风、防雷击等防护措施，并为长期从事露天作业的职工提供休息处所。　　第十七条　在架空输电线路下，不准起重机械作业，在一侧起重吊装，必须保持规定的安全距离；从事其他作业应采取预防触电的措施。　　第十八条　从事高处作业的职工，必须进行体格检查，患有高血压、心脏病等不适宜高处作业的，不得分配其从事高处作业。　　有阵风风力六级（风速１０．８米／秒）以上强风，禁止露天高处作业，因故障、灾害急需抢修时，必须有安全措施。　　第十九条　爆破作业必须由经培训考核合格的爆破员担任，应有专人指挥和统一信号，划定安全距离，设置警戒标志，指定专人警戒等防范措施。　　第二十条　进入洞室、井坑、管道、容器和船舱等空气不畅通的场所作业，应采取通风、排气、专人监护等防护措施。第四章　机械、电气设备　　第二十一条　机械、电气设备的设计、制造、安装、使用、修理和改造，必须符合安全要求。不准超温、超压、超速、超负荷和带病运行。　　锅炉、压力容器的设计、制造、安装、使用、检验、修理和改造，应按照国家有关条例、规程、规定执行。　　第二十二条　电气线路和设备的绝缘必须良好，电气设备的金属外壳，应根据供电方式采取保护性接地或接零措施。　　第二十三条　产生腐蚀性气体、粉尘、蒸气和潮湿的工作地点，应使用密闭型电气设备。有爆炸危险的工作地点，应使用防爆型电气设备。　　第二十四条　工程施工或其他场所需用临时性的电气线路，应指派电工按正式电气线路敷设，使用完毕及时拆除。　　第二十五条　各种机械的外露传动部位和冲压、碾压、压延、压印、平刨、圆锯等设备的危险部位，应有安全防护装置和保险装置，并应经常保持良好状态。　　第二十六条　凡接近机械转动危险部位检修、排除故障、清理、取样等操作，必须切断电源停机进行，并悬挂警告牌示。　　第二十七条　起重机械应符合国家有关安全规定的要求，起重机应标明起重吨位，按规定装设的各种安全装置，必须齐全、灵敏、可靠。　　自制的起重机械、工具和载货升降设备，必须进行设计计算，配制安全装置，经本单位或上级主管部门组织验收合格后，方可投入使用。自制载货升降设备，严禁载人。　　第二十八条　起重机械运行中，要有专人指挥和统一信号，不准超负荷。有阵风风力六级（风速１０．８米／秒）以上强风，禁止露天起重作业。移动式起重机应采取防倾倒措施。　　第二十九条　乙炔发生器、氧气瓶必须与明火保持规定的安全距离。乙炔发生器应有防爆和防止回火的安全装置。　　第三十条　机械设备运行中产生的噪声，超过国家噪声卫生标准的，应采取控制噪声的措施。因强烈振动危害职工健康的设备，应采取减震措施。　　第三十一条　产生射频辐射危害的设备，应装置屏蔽、吸收等防护设施。接触放射线、激光、红外线、紫外线等辐射线的作业，应采取保护人体的有效措施。第五章　易燃易爆和尘毒作业　　第三十二条　生产、使用、装卸等过程中产生粉尘、毒物的作业，应结合技术改造，采用新工艺、新技术、新设备或组织专业化定点生产。凡尘毒危害严重、工艺落后、经济效益低，又无力改造的企业，应通过规划改组，实行关、停、并、转。　　第三十三条　易燃、易爆、粉尘、毒物作业的设备、容器、管道，必须符合耐温、耐压、耐腐蚀等安全技术要求，严防跑、冒、滴、漏。　　第三十四条　易燃、易爆设备应装设必要的仪表信号、超限报警、防爆泄压、保险控制以及导除静电等安全装置，保证性能良好，灵敏可靠。　　第三十五条　易燃、易爆作业场所，应严格执行动火审批制度。禁止穿带和使用易产生静电和火花的服装及工具。生产中需用汽油、苯、丙酮等一级易燃液体擦洗设备和零件时，必须采取安全措施。　　第三十六条　散发粉尘、毒物的作业要采取密闭、通风以及除尘、清洗等净化措施。作业环境的尘、毒浓度，应符合国家卫生标准。对有毒、有害作业环境要进行定期检测。　　第三十七条　严禁转嫁尘毒危害。不得在没有防尘、防毒设施的条件下，将有尘、毒危害产品的生产和加工，外包、扩散给街道、校办工厂和乡镇企业。已经外包、扩散的，应由发包单位负责技术指导，解决防治措施。　　第三十八条　对从事有毒、有害作业的职工，应进行就业前健康检查和就业后定期健康检查，并建立健康档案。患有职业禁忌症者，不得安排所禁忌的作业。　　对职工病患者，应及时调离，积极治疗，妥善安排。　　第三十九条　易燃、易爆、易中毒的作业场所，要有事故处理应急措施。第六章　金属冶炼和轧延制品　　第四十条　冶炼作业现场应平整，必须划定吊运钢水、铁水的路线、人行道和原材料堆放区。各种工具应有固定存放位置。废料、废渣应及时清运。　　第四十一条　冶炼场地和盛装金属溶液的容器必须干燥，炉坑、注池不准积水。地面严禁油污。　　第四十二条　加强熔炉加料的岗位检查，严防爆炸物和潮湿物混入炉内。　　第四十三条　冶炼熔炉的水冷却系统必须定期检修，保持完好。　　第四十四条　钢水包、铁水包、渣斗的起吊耳环必须牢固，应有专人检查，有裂纹或磨损到规定限度的，应立即停止使用。　　第四十五条　冶炼熔炉、烘炉的拆、筑作业，必须确定专人指挥、专人监护，采取适应高温作业的防护措施。　　第四十六条　金属轧制作业现场必须配备完善可靠的联系信号和安全设施。轧制工艺导、喂装置，要符合工艺安全技术要求，操作人员须经培训测试合格后，方准上岗。　　第四十七条　金属拉拔机械必须安装灵敏可靠、便于应急操纵的专用安全制动闸。第七章　基建工程　　第四十八条　工程施工前，必须对现场环境及地下设施进行勘查，按照施工程序制定安全技术措施，实行逐级安全交底制度。多单位在同一现场协同施工时，由总包单位负责组织制定和监督实施。　　第四十九条　脚手架的材料和搭设必须符合安全要求，使用前施工负责人应检查验收。　　烟囱、水塔等构筑物施工的高大架子，承托各种施工机械的承台架子以及顶管、地下建筑施工运送材料的重车脚手架和各种自制定型架等特殊架子，都要经过设计和试验，组装和使用应符合有关安全规定。　　第五十条　砌墙高达四米时，应在墙外架设符合安全要求的安全网，安全网应随墙体逐层升高。高层建筑每四层应架设一道固定的安全网。在高处作业全部完成后，安全网方可拆除。　　安全网质量要符合冲击载荷的要求，每使用一年要抽样检验一次。　　第五十一条　在建工程各类预留的孔、洞、口，必须用栏杆、盖板等加以防护。　　第五十二条　在石棉瓦屋面作业，必须采取预防踩塌事故的安全措施。　　第五十三条　打桩作业应有专人指挥。吊桩前应将桩锤固定牢靠，悬锤时下方不得站人。移动桩架和停止作业时，桩锤应落在最低位置。　　打桩船的缆绳摆动区，应装置警告标志或设专人看管，防止缆绳摆动伤人。　　第五十四条　吊装工程作业，要严格按照设备性能及施工组织设计进行，并划定危险区域，明确指挥人员及信号。物件悬空时，指挥和驾驶人员不得离开岗位。　　第五十五条　拆除和改建工程必须对建筑物现状进行勘查鉴定，制定拆、改方案，指定专人统一指挥。施工前切断电源及各种管道，现场及危险区域设专人监护。　　第五十六条　土方工程必须根据地质、水文资料和施工要求设计支护或安全边坡。坑边堆放物的距离和高度必须符合设计要求。严禁挖空底腿的作法。　　第五十七条　施工过程中，工程因故不能连续作业时，必须将工程做到安全部位，复工前必须重新对现场情况进行检验。第八章　车辆运输和船舶航运　　第五十八条　加强对厂（场）内运输机动车辆的安全管理，定期进行车辆检查和培训、考核驾驶人员。车辆须有本单位或上级主管部门核发的车辆行驶证和驾驶证方准行驶。　　第五十九条　划定厂（场）内运输的行驶路线，对各种机动车辆在厂（场）内行驶的车速、载重、载货高宽限度等应有具体规定。　　机动车辆的制动、灯光、转向等装置必须灵敏可靠。　　第六十条　铁路运输必须严格执行国家铁路技术管理规程。企业内部铁路运输的安全管理，应参照铁道部现行有关规定执行。　　第六十一条　船舶航行必须按照港务监督、船舶检验部门的规定执行。第九章　地质勘探和石油开发　　第六十二条　石油、矿产、水文、工程勘探和开发的施工设计和施工组织，都应制定安全技术措施，并按规定程序进行施工。　　使用震源，必须遵守国家有关规定。在海滩作业，必须配备救生设施，掌握潮汐变化情况。　　海上施工必须报经港务监督核准。　　第六十三条　各种钻机设备和施工机具，未按规定标准安装的，不准使用。　　第六十四条　石油钻井作业要有防喷安全技术措施，井口必须安装灵敏有效的防喷器，并有防范、应急措施。井场、平台要按规定配备防火抢险器材和救生设施。　　第六十五条　组织大型钻机设备搬迁作业时，要制定方案，统一指挥。作业前应对所经道路、桥涵、电力线路、现场进行踏勘，对气象、动力设备状况进行预测，并制定安全措施后，方可实施。　　第六十六条　新建造的海上作业平台、船舶，须经船舶检验部门审批，并应符合平台、船舶建造和入级检验规范的要求。平台、船舶在使用期间，应经常检查维修和定期检验。　　第六十七条　移动式钻井平台的升降必须按平台升降操作说明书的要求执行。平台的迁移，必须经船舶检验部门进行拖航检验，并报经港务监督核准。　　第六十八条　对石油勘探、钻、采人员应进行安全技术培训，每年均应组织职工进行防井喷、消防、救生演习。第十章　港口码头　　第六十九条　港口装卸使用的机械设备、工具和作业环境，必须符合安全要求。船舶的舷梯、跳板必须稳固，应设有栏杆、防滑装置和安全网。软梯应符合安全要求。夜间应有足够的照明。　　第七十条　装卸有毒、有害和其它危险物品，必须准确掌握物品的性质，制定防护办法，切实采取防护措施，方准作业。　　第七十一条　在锚地进行船、驳直接装卸，必须掌握海上气象变化，制定相应的安全措施，方准作业。　　第七十二条　码头沿岸应有防止车辆落水的护轮坎，码头、货场应划定车辆运行路线。第十一章　潜水作业　　第七十三条　潜水作业必须进行现场勘查，制定潜水方案。潜水区域应有明显标志和指示灯。禁止无关船舶进入潜水区。　　第七十四条　潜水设施和潜水装具必须安全可靠，保证供气系统畅通，并为深水作业配备减压舱。　　第七十五条　潜水员必须经过体格检查，受过潜水专业训练，并经考试合格，方准从事潜水作业。企业应教育潜水员在潜水作业中，严格执行潜水和出水的规范要求，并为潜水作业配备经过专业培训的信号引绳员。　　第七十六条　水下安装、焊接、爆破等潜水作业，必须建立统一指挥，随时保持地面与水下的信号联系，并应制定确保安全的操作方法和防护措施。第十二章　女工特殊保护　　第七十七条　企业事业单位应做好女工的特殊保护工作，建立、健全女工经期、孕期、产期、哺乳期的保护制度。　　第七十八条　不应分配女工从事特别繁重的体力劳动和有损女性生理机能的工作。禁止安排女工在妊娠、哺乳期间从事影响胎儿、婴儿健康的有毒、有害作业。　　第七十九条　女工较多的单位，应根据《工业企业设计卫生标准》（ＴＪ３６－７９）的要求，设置女工卫生室、孕妇休息室等卫生保健设施。第十三章　个人防护用品　　第八十条　个人防护用品是保护职工在生产过程中的安全和健康所必需的预防性措施。企业事业单位应按照国家有关规定，为职工配备符合本工种安全卫生要求的个人防护用品，并指导、督促职工正确使用。对防毒面具、安全带、高压绝缘用具等特殊防护用品，应定期鉴定其防护性能。　　第八十一条　凡生产、销售防护用品的单位，必须保证产品质量合格，性能良好。第十四章　安全技术措施计划　　第八十二条　在编制和执行年度生产、技术、财务计划的同时，必须编制和执行安全技术措施计划。安全技术措施计划的项目，应按原劳动部和全国总工会１９５６年９月公布的《安全技术措施计划的项目总名称表》执行。　　第八十三条　经济管理部门、企业主管部门和企业，应根据国家有关规定，每年从固定资产更新改造资金中，提取一部分资金作为安全技术措施经费。如仍不敷需要，企业可从税后留利或利润留成等自有资金中补充。　　事业单位改善劳动条件资金，应从经费包干结余和预算外收入中解决，不足部分由当年事业费中调剂解决。　　改善劳动条件资金，由财务部门单立科目，安全技术部门监督使用。　　第八十四条　安全技术措施所需的设备、材料，要列入各级维修技术措施物资分配计划，优先安排解决。第十五章　新建工程和新产品　　第八十五条　新建、改建、扩建和革新、挖潜、改造的工程项目，必须有保证安全生产和消除有毒、有害物质的设施。这些设施应与主体工程同时设计、审批，同时施工，同时验收、投产使用。　　第八十六条　企业事业单位自行组织新建项目设计审查和竣工验收时，必须同时审查、验收安全卫生设施，安全技术、环境保护部门和工会应参加审查和验收。　　经济管理部门、企业事业主管部门组织新建项目设计审查和竣工验收时，必须同时负责审查、验收安全卫生设施，并要有当地劳动、卫生、环保等部门和工会参加审查和验收，没有这些部门签字盖章，不准施工和投产。　　第八十七条　设计、制造新产品，采用新工艺、新技术，必须同时设计、制造防尘防毒设备和安全设施，并编写安全防护使用说明书，经企业事业主管部门鉴定合格，方准用于生产或投产。　　引进国外技术和设备，必须同时引进或由国内制造相应配套的防尘防毒设备和安全设施。第十六章　安全教育　　第八十八条　企业事业单位每年应结合安全生产形势，集中一段时间进行全员安全教育，并建立定期安全活动日制度。教育职工遵章守纪，自重自爱，提高安全操作技能和遵守安全生产规章制度的自觉性。严禁违章指挥，违章操作。　　第八十九条　企业事业单位要对新进厂的职工进行安全生产的入厂教育、车间教育和岗位教育。调换新工种、操作新设备的职工，必须重新进行岗位安全操作教育。教育后，应进行考试，合格者方准进入操作岗位。　　电气、起重、锅炉、压力容器、焊接、厂内运输车辆驾驶等特殊工种工作人员，必须通过专业安全技术培训，经考试合格，发给合格证后，方准独立操作。　　第九十条　建立职工安全教育卡片，每次教育内容和考试成绩要登记存档。　　第九十一条　企业事业主管部门和企业事业单位制定的年度教育培训计划，应包括培训安全技术人员。对各级管理干部和工人进行业务、技术培训时，应设劳动保护课程。第十七章　安全检查　　第九十二条　企业事业单位除应进行日常的岗位巡回检查外，每年还应根据安全生产方面存在的问题和季节性的特点，组织群众性的普遍检查和定期的专业检查。　　第九十三条　进行安全检查，要有明确的目的和要求，由领导干部按各自主管的范围组织工程技术人员和职工代表参加，按拟定的安全检查表，逐条逐项进行检查。　　第九十四条　安全检查中发现的隐患要逐项登记，及时制定改进措施。能解决的应立即解决，暂时不能解决的应定出计划并责成专人限期解决。本单位无力解决的，在上报企业事业主管部门申请解决的同时，应采取可靠的临时性的安全措施。第十八章　伤亡事故调查处理　　第九十五条　发生伤亡事故和急性中毒事故，必须按照国家规定进行登记、统计、报告、调查、处理。　　第九十六条　发生重伤、死亡、三人以上的多人事故后，应立即向企业事业主管部门、劳动部门以及上级工会报告。　　第九十七条　发生伤亡事故的单位负有保护现场的责任。凡重伤、死亡、三人以上的多人事故应及时对现场进行拍摄或绘制简明示意图。死亡事故现场未经劳动部门同意不得变动。　　第九十八条　发生重伤、死亡、三人以上的多人事故，企业事业单位或其主管部门，应会同同级工会组成事故调查小组，查清事故原因，拟定改进措施，确定事故责任，提出对事故责任者的处理意见。劳动部门、上级工会和有关部门可派员参加。　　对事故责任者须追究刑事责任的，劳动部门应向司法部门提出控告。　　第九十九条　发生伤亡事故后，应于十五日内向企业事业主管部门、劳动部门、工会组织报送职工重伤、死亡事故调查报告书。　　企业事业主管部门接到报告书后，应于一个月内处理完毕，并申报劳动部门审查批复。　　遇特殊情况不能按期报送、处理时，应向劳动部门申诉理由，请求延期。在延长期内仍未报送、处理的，应追究主管负责人的责任。　　第一００条　参加伤亡事故调查的各有关方面，对事故原因、责任的分析意见不一致时，由区、县劳动局提出结论性意见；如仍有不同意见，由市劳动局审定。　　第一０一条　对伤亡事故责任者的处理，应征求劳动部门的意见。对责任者的处分决定应下达正式文件，装入本人档案，并向群众公布，副本应报送劳动部门。第十九章　奖励和惩罚　　第一０二条　有下列表现之一的单位或个人，应由企业事业单位或其主管部门给予奖励：　　（一）改善劳动条件，防止工伤事故、预防职业病有显著成绩的；　　（二）在生产过程中突然出现险情，由于及时妥善处理或抢救，使生命财产避免或少受损失的；　　（三）在安全技术、劳动卫生方面有重大发明创造或科学研究成果的；　　（四）对劳动保护工作提出行之有效的重大合理化建议的。　　第一０三条　奖励可分为记功、晋级、授予荣誉称号和发给物质奖。　　符合第一０二条（一）、（二）项的物质奖励从企业奖励基金中开支；符合（三）、（四）项的，按国务院《发明奖励条例》、《合理化建议和技术改进奖励条例》、《科学技术进步奖励条例》及本市有关规定给予奖励。　　第一０四条　有下列情况之一的单位或个人，应由企业事业单位或其主管部门给予经济处罚、行政处分：　　（一）违反本条例或其他劳动保护法规，忽视劳动条件的改善，削减防护设施，危害职工安全、健康的；　　（二）强令职工违章、冒险作业，导致发生伤亡事故的；　　（三）发生伤亡事故后，破坏现场，隐瞒不报或故意谎报情节，阻碍调查的；　　（四）玩忽职守，违反规章制度，导致发生伤亡事故使生命财产遭受损失的。　　上述各项造成严重后果者，劳动部门应向司法部门提出控告。　　第一０五条　行政处分按国务院《企业职工奖惩条例》执行。　　对严重违反劳动保护法规的企业事业单位或个人，劳动保护监察部门可处以罚款。受罚单位接到劳动保护监察部门的罚款通知单后，应向指定银行缴纳罚款。受罚单位或个人对罚款不服，可在接到罚款通知之日起十五日内，向人民法院起诉；逾期不起诉又不缴纳罚款的，由劳动保护监察部门申请人民法院强制执行。第二十章　附则　　第一０六条　为保证本条例的实施，市人民政府可依据本条例制定劳动保护监察条例、违反劳动保护法规经济处罚办法和其他规定。　　第一０七条　区、县人民政府和企业事业主管部门制定的实施细则和办法，不得与本条例相抵触。实施细则和办法应报市劳动局备案。　　第一０八条　因执行本条例发生争议，由市劳动局裁决。对裁决不服的，应于十五日内向人民法院起诉。　　第一０九条　本条例具体应用的问题，由天津市劳动局解释。　　第一一０条　本条例自1985年5月1日起试行。
