河南省县级以上人民政府任免工作人员试行办法
　　第一条　根据《中华人民共和国宪法》和《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组织法》，结合本省实际情况，制定本办法。　　第二条　本办法适用于省、市、县（市、区）人民政府和地区行政公署（以下简称县级以上人民政府）任免的工作人员。　　第三条　省人民政府任免下列工作人员：　　（一）省人民政府省长助理；　　（二）省人民政府副秘书长，办公厅主任、副主任；　　（三）省人民政府各委、办、厅、局的副主任、副厅长、副局长、委员；　　（四）省人民政府各工作部门归口管理的副厅、局级单位的主任、局长；　　（五）地区行政公署专员、副专员；　　（六）省管事业单位的院长、社长、主任；　　（七）省管本科院校的校长、院长；　　（八）其他应由省人民政府决定任免的工作人员。　　第四条　省人民政府授权省人事厅任免下列工作人员：　　（一）省人民政府各委、办、厅、局经批准设置的总工程师、总会计师、总经济师、总统计师、总农艺师、总畜牧兽医师、总审计师；　　（二）省人民政府各工作部门归口管理的副厅、局级单位的副主任、副局长；　　（三）省管事业单位的副院长、副社长、副主任；　　（四）省管副厅、局级事业单位的主任、副主任，会长、副会长，理事长、副理事长，台长、副台长等；　　（五）省管本科院校的副校长、副院长，高等专科学校的校（院）长、副校（院）长；　　（六）省管公司董事长、副董事长，总经理（经理）、副总经理，省管国有企业厂长；　　（七）其他应由省人事厅任免的工作人员。　　第五条　省人民政府授权地区行政公署任免下列工作人员：　　（一）行政公署办公室主任、副主任；　　（二）行政公署各委、办、局、处的主任、副主任，局长、副局长，处长、副处长，经批准设置的总工程师、总会计师、总经济师；　　（三）行政公署各工作部门归口管理的副局级单位的主任、副主任，局长、副局长；　　（四）行政公署管理的事业单位行政正、副职；　　（五）行政公署管理的国有企业经理、厂长；　　（六）其他应由行政公署决定任免的工作人员。　　第六条　省辖市人民政府任免下列工作人员：　　（一）市人民政府副秘书长，办公室主任、副主任；　　（二）市人民政府各委、办、局的副主任、副局长，经批准设置的总工程师、总会计师、总经济师；　　（三）市人民政府各工作部门归口管理的副局级单位的主任、副主任，局长、副局长；　　（四）市管事业单位行政正、副职；　　（五）市管国有企业经理、厂长；　　（六）其他应由市人民政府决定任免的工作人员。　　第七条　县（市）人民政府任免下列工作人员：　　（一）县（市）人民政府各委、办、局副主任、副局长、副科长；　　（二）县级市街道办事处主任、副主任；　　（三）县（市）管事业单位行政正、副职；　　（四）县（市）管国有企业经理、厂长；　　（五）其他应由县（市）人民政府决定任免的工作人员。　　第八条　市辖区人民政府任免下列工作人员：　　（一）区人民政府各委、办、局的副主任、副局长、副科长；　　（二）街道办事处主任、副主任；　　（三）区管事业单位的行政正、副职；　　（四）区管国有企业经理、厂长；　　（五）其他应有区人民政府决定任免的工作人员。　　第九条　由县级以上人民政府任命的工作人员，在任命文件下达后方可到职行使职权。未经行政任免的工作人员，不得到职或离职，不得对外公布。　　第十条　由县级以上人民政府任免的工作人员，其主管部门或新任职单位在接到有关提名任免通知后，必须向同级人民政府呈送《干部任免呈报表》一式二份，新任职的须送近期免冠半身二寸照片一张。没有归口主管部门管理的事业、企业单位，直接向人民政府呈送任免材料。　　第十一条　经县级以上人民政府任命的工作人员，分别颁发由省长、市长、专员、县（市）长、区长签署的《任命书》；省人民政府授权省人事厅任命的工作人员，颁发由省人事厅厅长签署的《任命书》；经各级人民政府工作部门任命的行政工作人员，颁发由部门行政首长签署的《任命书》。　　第十二条　凡报请任命新设机构的工作人员职务，必须按照有关规定报请国务院或者上一级人民政府批准设置机构后，再办理报请任命手续，并注明该机构的批准机关和批准时间。　　第十三条　县级以上人民政府任命的工作人员，因工作单位变动，必须及时办理任免手续；呈报任命正职时，该机构的前任正职尚未免职的，必须先免后任；原属同级人大常委会任免的工作人员，改由政府任命时，应先免后任；呈报任命副职时，副职在二人以上的，必要时应注明排列次序。　　第十四条　县级以上人民政府及其工作部门因机构撤销或合并，工作人员在岗位死亡以及因犯有错误给予降职以上处分的，原任职务自然免除，不再办理免职手续，但主管部门（单位）或所在地人民政府应及时报任命机关备案。　　第十五条　省人民政府工作部门和直属机构，省管事业单位任命的现职处长、副处长和相当职务的行政领导人员，行政公署和省辖市人民政府的正、副职及其工作部门的正职，县（市）、区人民政府的正职，省管企业单位的行政领导人员年度备案名册，须于第二年二月底前向省人民政府报送一式二份。名册迳送省人事厅。　　第十六条　报请任免工作人员的呈报表中所列机构、职务名称必须书写全称，其它项目应逐项填写清楚。　　第十七条　县级以上人民政府的人事部门，是本级政府的任免工作业务主管部门，负责承办本级政府的任免工作事宜。　　第十八条　《河南省人民政府任免行政工作人员职务名单》和《向河南省人民政府备案的行政工作人员职务名单》由省人事厅另行修订颁发。　　第十九条　县级以上人民政府及其工作部门所使用的《任命书》，由省人事厅统一制作。　　第二十条　省辖市人民政府、地区行政公署，可以根据本办法的规定，结合具体情况，制定本地区的任免工作人员实施办法，并报省人民政府备案。　　第二十一条　本办法由省人事厅负责解释。　　第二十二条　本办法自发布之日起施行。省人民政府一九八五年颁布的《河南省人民政府任免行政人员试行办法》同时废止。　　　　　　附件一：干部任免呈报表　　姓　名　　　　　 性别　　　出生年月（岁）　　　　民　族　　籍　贯　　　　　 入党时间　　　　　　 家庭出身　　出生地　　　　　 参加工作时间　　　　 本人成份　　学　历　　　　　毕业院校　　　　　　 工资情况　　学位或职称　　　及专业　　　　　　　 健康状况　　　现任职务　　　拟任职务　　　拟免职务　　熟悉何种专业技术　　及有何种专长　　工　　作　　简　　历　　政　审　　治　查　　历　情　　史　况　　奖　　惩　　情　　况　　　　称　谓　 姓　名　　年龄　 政治面貌　　　工作单位及职务　　家　　庭　　主　　要　　成　　员　　及　　主　　要　　社　　会　　关　　系　　呈　　　　　　　　　　　　　　审　　报　　　　　　　　　　　　　　批　　单　　　　 （盖章）　　　　　　 意　　位　　　年　　月　　日　　　　见　　　　年　 月　 日　　备　　注　　　　附件二：年度报省政府备案的现职行政领导人员表　　单位：　　　　　　　　　　　　　 性　民　　　　　　出　生　参加工　　　 文化　　选举、任　　　职　　务　　姓　名　　　　　　籍　贯　　　　　　　　　党 派　　　　　　　　　　　　　 别　族　　　　　　年　月　作时间　　　 程度　　命 时 间　　注：1、本表中人员包括省政府各部门、各直属机构，省管事业单位相当副处长以上行政领导人员；各省辖市政府和地区行署组成人员；各县、市、区政府领导人员；省管企业行政领导人员。2、每年的二月底前报送上一年度备案表一式二份。
