劳动部关于颁发《职业安全卫生检测检验站管理办法》的通知
第一章　总则第二章　任务第三章　管理第四章　附则 　　随着职业安全卫生工作的深入发展，近几年来，全国各级劳动部门建立了二百多个检测检验站。这些站按照国家技术标准，应用现代检测仪器和工具，对起重机械、电梯、厂内运输车辆等特种危险设备和生产性粉尘、毒物等职业危害场所进行了检测检验工作。这对整个职业安全卫生监察工作的深入开展、减少职业危害，起了很大推动作用。　　为了进一步搞好职业安全卫生监察工作，加强对检测检验工作的领导，保证和促进职业安全卫生检测检验站的健康发展，特颁发《职业安全卫生检测检验站管理办法》，请各地结合本地区实际情况贯彻执行。职业安全卫生检测检验站管理办法第一章　总则　　第一条　为了加强对职业安全卫生检测检验站的管理，使之更好地为职业安全卫生监察工作服务，特制定本办法。　　第二条　本办法适用于劳动部门所属的检测检验站。检测检验站是各种专业检验中心（或技术指导站）、检测检验中心站和检测检验站（室）的统称。　　第三条　劳动部设若干个专业检验中心（或技术指导站）；省级劳动部门设职业安全卫生检测检验中心站；地（市）级劳动部门设职业安全卫生检测检验站（室）。县（市）暂不建站。　　第四条　地方检测检验站由地方政府筹资自建，并配备测尘、测毒和安全检验等设备。　　第五条　职业安全卫生检测检验站，是我国职业安全卫生监察体系的一个组成部分，是在各级职业安全卫生监察机构的业务领导下，为监察工作提供技术服务和法定从事专业技术检测检验的公益性事业单位。　　第六条　检测检验站依据国家有关法规、标准开展检测检验工作。　　第七条　监察机构对检测检验站实行业务领导：　　１．下达开展检测检验工作的行政指令，指派检测检验站承担监察工作所需要的检测检验任务；　　２．审定检测检验规划和年度工作计划，检查工作质量；　　３．对检测检验站的主要领导人进行业务资格审查；　　４．协调处理检测检验企业和有关部门的争议事项。第二章　任务　　第八条　劳动部专业检验中心（或技术指导站）的任务：　　１．参与制订全国性的专业检验工作规划和年度计划；　　２．参与制订本专业范围内的检测技术规程或办法；　　３．负责本专业新产品安全卫生性能的检测和检验；　　４．建立本专业安全卫生检测检验质量保证体系，与检测检验技术研究；　　５．对需要统一的专业检测检验设备、仪器仪表进行认可；　　６．承担劳动部职业安全卫生监察局指派的检测检验任务。　　第九条　省级检测中心站的任务：　　１．参与制订省级检测检验工作规划和年度计划；　　２．制订检测检验实施细则；　　３．对本地区检测站（室）进行技术指导；　　４．对本地区检测人员进行技术培训和技术考核；　　５．负责全省（市）检测检验数据的统计分析；　　６．在本地区特种危险设备制造、安装企业的安全资格认可工作中，承担技术监督工作；　　７．负责地（市）站与受检单位争议的技术仲裁；　　８．承担地（市）级检测站（室）要求检测检验的任务；　　９．承担省级职业安全卫生监察机构指派的检测检验任务。　　第十条　计划单列市、地（市）检测站（室）的任务：　　１．负责生产性基本建设项目和技术改造项目投产前的检测检验任务；　　２．对企业的职业安全卫生状况进行分级评价；　　３．对特别危险和危害严重的场所（或原材料）进行检测和安全认证；　　４．对特别危险设备的安装、使用进行安全检验和安全认证；　　５．测定企业升级中的职业卫生指标，为评定部门提供可靠数据；　　６．对企业的检测检验工作进行技术指导；　　７．承担主管职业安全卫生监察机构所指派的检测任务；　　８．定期向主管职业安全卫生监察机构书面汇报工作，并同时抄报上一级检测机构。　　第十一条　地（市）站与省级站的分工原则是：地（市）站能承担的任务由地（市）站承担，地（市）站承担有困难的由省级站承担。省站和地（市）站的具体分工由省职业安全卫生监察机构确定。第三章　管理　　第十二条　检测检验站实行站长负责制，站长应由工程技术干部担任。劳动部专业检验中心（或技术指导站）和省级检测中心站的站长必须由具有高级技术职称者担任；地（市）级检测站的站长应由具有中等以上技术职称者承担。各级检测检验站站长必须熟练掌握一项检测检验技术。　　第十三条　检测检验站的人数应根据工作任务的需要确定。省检测中心站的检测检验人员不少于１５人；直辖市检测站不少于２５人；计划单列市、地（市）级检测站不少于１０人。　　第十四条　检测检验站的专业人员数不应低于检测检验站总人数的８０％。专业检验中心（或技术指导站）或省级检测中心站具有中等以上技术职称的人数应不低于技术人员总数的５０％，其他检测站应不低于３０％。　　第十五条　检测检验人员持检测检验证者方可独立进行检测检验工作。专业检验中心（或技术指导站）检测检验证由劳动部职业安全卫生监察局颁发；省级检测中心站和地（市）级检测站检测检验证由省级劳动局职业安全卫生监察机构颁发。　　第十六条　检测检验工作应在企业自检的基础上进行，企业和企业主管部门的检验不能代替劳动部门的检验。　　第十七条　检测检验站应建立、完善责任制和仪器设备管理制度。　　第十八条　检测检验站工作人员应认真学习业务，不断提高技术水平，按照国家规定和质量要求完成检测检验任务。　　第十九条　检测检验人员必须严格遵守国家各项制度。对工作成绩显著者，应给予表扬和奖励；对工作不负责任，弄虚作假，造成不良后果者，应视情节轻重给予批评教育或行政处分。第四章　附则　　第二十条　各地劳动部门可根据本办法制订实施细则。　　第二十一条　本办法由劳动部负责解释。　　第二十二条　本办法自颁发之日起施行。
