陕西省全民所有制企业临时工管理实施细则
　　第一条　根据国务院发布的《全民所有制企业临时工管理暂行规定》（以下简称《规定》），结合本省实际，制定本细则。　　第二条　本细则适用于本省境内的一切全民所有制企业。　　第三条　全民所有制企业（以下简称企业）招用的临时工，是指使用期限不超过一年的临时性、季节性用工。　　第四条　企业招用临时工，实行面向社会，公开招用。按照平等自愿、协商一致的原则，由企业与被录用的临时工本人签订劳动合同。　　第五条　企业招用临时工，原则上从城镇待业人员中招用。招用临时工的名额，由企业自主决定。　　未经省劳动行政部门审核批准，任何单位不得擅自从外省招用临时工。　　需要从农村招用临时工的，须经地区（市）劳动行政部门审核批准。从农村招用的临时工，不转户口和粮食关系，用工单位应到当地公安部门办理暂住户口手续。　　第六条　企业从城镇待业人员中招用临时工，应验证待业人员的城镇户口、待业卡及其所在劳动就业服务部门的证明。　　第七条　被招用的临时工，必须符合国家法定劳动年龄。禁止招用十六周岁以下（不含十六周岁）的儿童；未满十八周岁的未成年人，不得从事繁重或有毒、有害工种的劳动。　　第八条　劳动合同的主要内容：　　一、劳动质量、数量要求；　　二、合同期限；　　三、劳动条件、劳动保护权利和责任；　　四、劳动报酬、保险福利待遇；　　五、劳动纪律；　　六、违反劳动合同应承担的责任；　　七、双方议定的其他事项。　　劳动合同一经签定，即具有法律效力。　　第九条　企业与临时工的一方违反劳动合同，给对方造成经济损失的，根据责任大小和后果轻重予以相应赔偿。　　第十条　临时工的工资待遇，由企业参照本单位劳动合同制工人的工资，与临时工协商，在劳动合同中规定。　　第十一条　临时工在企业工作期间因工负伤，经地区（市）级劳动鉴定委员会鉴定，全部丧失劳动能力的，由企业一次性发给相当本人十二个月标准工资的补助费；部分丧失劳动能力的，由企业一次性发给相当本人六个月标准工资的补助费。　　第十二条　临时工患病或非因工负伤，凡在本企业工作半年以下的，停工医疗期限为一至两个月；在企业工作半年以上的，停工医疗期为两至三个月，在本企业工作半年以上，医疗期满尚未痊愈被解除劳动合同的，由企业一次性发给相当本人一个月标准工资的医疗补助费。因病或非因工死亡的，由企业发给相当本企业六个月平均工资的丧葬补助费和直系亲属救济费。　　第十三条　从城镇招用的临时工，实行社会养老保险制度。临时工退休养老基金缴纳标准和支付管理办法，比照《陕西省国营企业实行劳动合同制实施办法》第十九条规定办理。　　第十四条　企业招用的城镇临时工解除劳动合同后，应将其养老保险基金（包括银行利息）转移到当地社会劳动保险机构。　　第十五条　对违反《规定》和本细则的企业，按第五条规定的审批管理权限，由劳动行政部门按下列规定给予经济处罚或者提请有关主管部门对直接责任者给予行政处分。　　一、擅自从农村招用临时工的，除责令限期辞退外，每招用一名临时工，处以５００－１０００元罚款；对超过限期不执行辞退的单位加重一至三倍罚款。　　二、招用未满十六同岁童工的，除责令其立即辞退外，每招用一名童工，处以５００－５０００元罚款。　　企业支付的罚款，应从企业基金、利润留成、经费包干中列支，不得推入成本。　　罚款收入，一律上缴当地财政。　　第十六条　当事人对劳动行政部门的行政处罚决定不服的，可以在接到处罚决定之日起十五日内，向作出处罚决定部门的上一级部门申请复议。对复议决定不服的，可以在接到复议决定之日起十五日内，向人民法院提起诉讼，也可以直接向人民法院提起诉讼。逾期不申请复议、不起诉、又不执行处罚决定的，作出处罚决定的部门可以申请人民法院强制执行。　　第十七条　临时工在履行劳动合同中与企业发生劳动争议时，按照《陕西省国营企业劳动争议处理实施细则》的规定办理。　　第十八条　国家机关、社会团体、事业单位经批准招用临时工，可参照本细则执行。　　第十九条　本细则由省劳动厅负责解释。　　第二十条　本细则自发布之日起施行。
