浙江省兵役义务费社会统筹办法
（1995年11月3日浙江省第八届人民代表大会常务委员会第二十三次会议通过　1995年11月8日公布　1996年1月1日起施行）
　　第一条　为增强全民兵役义务观念，均衡兵役义务负担，做好兵役工作，根据《中华人民共和国兵役法》和其他法律、法规的有关规定，结合本省实际，制定本办法。　　第二条　本办法所称的兵役义务费，是指依法统筹的用于义务兵及其家属优待和民兵预备役人员训练误工补贴的经费。　　本省行政区域内兵役义务费的筹集、管理、使用，适用本办法。　　第三条　兵役义务费根据以支定收、均衡负担的原则，以县（市、区）为单位，实行社会统筹。　　第四条　县（市、区）人民政府领导本行政区域内兵役义务费社会统筹工作。　　民政部门主管义务兵及其家属优待工作；兵役机关主管民兵预备役人员训练误工补贴工作。　　财政、审计、农民负担监督管理等部门按照各自职责对兵役义务费的社会统筹工作进行管理、审计、监督检查。　　第五条　兵役义务费的统筹：　　（一）各类企业和个体工商户按其销售收入或营业收入一定比例统筹的兵役义务费；　　（二）乡（镇）统筹费中提取的适龄公民兵役义务费。　　第六条　兵役义务费的下列事项，由县（市、区）人民政府根据当地实际情况确定，并报省人民政府备案：　　（一）年度兵役义务费统筹总额；　　（二）向企业、个体工商户统筹的具体标准；　　（三）乡（镇）统筹费中提取的具体比例。　　对确有困难的企业，经县（市、区）人民政府批准，可以减免兵役义务费。　　统筹的兵役义务费不足统筹总额的，其不足部分，由县（市、区）人民政府采取其他措施予以解决。　　第七条　各类企业交纳的兵役义务费可在成本费用中列支。　　第八条　向各类企业、个体工商户统筹的兵役义务费由税务部门负责收取，财政部门按预算外资金统一管理，实行先收后用、专户储存、专款专用。　　第九条　兵役义务费用于优待和误工补贴的分配比例，由县（市、区）人民政府根据优先保证优待需要、合理兼顾补贴的原则确定。　　第十条　农村入伍的义务兵及其家属的优待金，按不低于上年度当地农村劳动力年人均收入的百分之七十标准发给；城镇入伍的义务兵及其家属的优待金，按不低于上年度当地职工年人均收入的百分之七十标准发给。　　在边防海防等条件艰苦地区服现役的义务兵及其家属的优待金，按高于当地优待标准发给。　　有条件的地方和单位，对从本地、本单位入伍的义务兵及其家属，可在执行上述标准的基础上另行给予优待补贴。　　第十一条　民兵预备役人员训练期间的误工补贴，按当地职工或同等劳动力的相应收入发给。　　第十二条　优待金按兵役法规定的服现役期限发给。超期服役的，凭所在部队团以上单位的通知继续发给。　　第十三条　享受优待金的义务兵家属户籍迁移的，经办理优待金转移手续，当年优待金由迁出地发给，次年起由迁入地发给。　　第十四条　兵役义务费收取、管理、发放的具体办法，由县（市、区）人民政府根据本办法规定的原则制定。　　第十五条　违反本办法规定，截留、挪用兵役义务费的，除责令退回款项外，由有关部门按规定权限对单位负责人或主要责任人员给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。　　第十六条　市（地）、县（市、区）人民政府应对本办法的贯彻实施情况定期组织检查，协调解决贯彻实施中的问题，并向同级人大常委会和上一级人民政府报告。　　第十七条　本办法自1996年1月1日起施行。
