济南市幼儿园管理规定
（第５０次市长办公会议讨论通过）
第一章　总则第二章　举办和审批第三章　教职工任职资格与待遇第四章　保育与教育第五章　罚则第六章　附则 第一章　总则　　第一条　为加强幼儿园的管理，保障幼儿的健康成长，促进幼儿教育事业的发展，根据《中华人民共和国教育法》和《中华人民共和国未成年人保护法》，结合本市实际，制定本规定。　　第二条　本市行政区域内各类幼儿园的设立、管理及对学龄前幼儿的保育和教育工作，适用本规定。　　第三条　市教育行政部门是本市幼儿园管理的行政主管部门；县（市、区）教育行政部门负责本辖区内幼儿园的监督管理。　　规划、卫生、物价、财政、劳动、人事等行政管理部门应当按照各自职责做好幼儿园的管理工作。　　妇联、工会等组织应当配合教育行政部门做好幼儿园管理的有关工作。　　第四条　对在幼儿教育工作中做出显著成绩的单位和个人，各级人民政府或者教育行政部门应当予以表彰和奖励。第二章　举办和审批　　第五条　市和县（市、区）人民政府应当办好实验幼儿园；乡镇人民政府应当办好中心幼儿园。各级人民政府举办幼儿园所需基本建设投资和设备购置费，由同级财政拨款；经常性经费由财政予以补贴。　　鼓励机关、企事业单位、社会团体、村（居）民委员会和公民个人举办或捐资举办幼儿园。　　鼓励举办招收残疾儿童的幼儿园或在幼儿园内附设残疾幼儿班。　　第六条　举办幼儿园应当具备以下条件：　　（一）符合幼儿教育事业发展规划；　　（二）有明确的办园宗旨、培养目标；　　（三）有符合《幼儿园工作规程》和国家卫生、安全标准的园舍和设施；　　（四）有与其规模相适应的保教人员和管理人员；　　（五）符合法律法规规定的其他条件。　　第七条　在市区内举办幼儿园的，应当持下列资料向市教育行政部门提出登记注册申请；在县（市）举办幼儿园的，应当向所在地县（市）教育行政部门提出登记注册申请。　　（一）拟办幼儿园的章程；　　（二）举办者的资格证明；　　（三）拟任园长、拟聘教师及工作人员的资格证明；　　（四）拟办幼儿园的场地证明；　　（五）拟办幼儿园的经费来源证明；　　（六）卫生行政部门核发的健康合格证明和消毒合格证明；　　（七）法律、法规规定应当提交的其他材料。　　市、县（市）教育行政部门应当自接到申请之日起三十日内进行审查，对符合第六条规定条件的予以登记注册，不符合条件的，书面告知理由。县（市）教育行政部门登记注册的幼儿园应当报市教育行政部门备案。　　境外组织、个人与境内具有法人资格的组织联合举办幼儿园的，经市教育行政部门审核后，按规定报批。　　第八条　幼儿园变更登记事项或因故终止的，应当在变更或终止前三个月内到登记注册的教育行政部门办理变更、终止登记手续。　　第九条　城市新区建设、旧城改造和农村村镇规划建设，应当按照规划管理的有关规定和幼儿园的建设标准，规划建设配套的幼儿园。配套建设的幼儿园应当与其他工程同时设计、同时施工、同时交付使用。　　任何单位和个人不得侵占和破坏幼儿园的园舍和设施，不得在幼儿园周围设置有危险、有污染或影响园舍采光的建筑设施，不得干扰幼儿园的正常秩序。　　第十条　新建、扩建幼儿园的，按照中小学建设减免费用的有关规定减免相关费用。向幼儿园收取的供气、供水、供电、供热等费用，按照居民使用标准执行。第三章　教职工任职资格与待遇　　第十一条　幼儿园园长应当具备下列条件：　　（一）具有中等幼儿师范学校毕业以上的学历；　　（二）有五年以上幼儿园工作经验；　　（三）经市教育行政部门培训并取得市教育行政部门颁发的园长岗位培训合格证书。　　第十二条　幼儿园的教师应当具有中等幼儿师范学校毕业以上的学历。医务人员应当具有中等卫生学校毕业以上的学历。保育员应当具备高中以上文化程度，并经过保育职业培训。炊事员应当具有相应的资格证书。　　第十三条　幼儿园的教职工应当热爱幼儿教育事业，爱护幼儿，加强专业知识和技能学习，提高文化和专业水平，品德良好，忠于职守。　　第十四条　幼儿园的教职工必须取得健康合格证明后方可上岗，精神病及慢性传染病患者不得从事幼儿园的工作。　　幼儿园教职工应当每年体检一次。对患有不适宜从事幼儿园工作疾病的，应当离职治疗。　　第十五条　各级人民政府举办的幼儿园的园长按同级小学校长的管理办法进行管理；非农业户口的幼儿教师的管理办法和工资待遇按小学教师有关规定执行；农业户口的幼儿教师的工资由乡镇人民政府统筹，按照有关规定执行。第四章　保育与教育　　第十六条　幼儿教育实行保育与教育相结合的原则，创设与幼儿教育和发展相适应的和谐环境，对幼儿实施体、智、德、美全面发展的素质教育，促进其健康成长，和谐发展。　　第十七条　幼儿园对烈士、现役军人子女、单亲子女和残疾幼儿，在入园和收费等方面应当予以照顾。　　第十八条　幼儿园在办理幼儿入园、入托手续时，应当查验《预防接种证（卡）》和市、县卫生行政部门指定的医疗保健机构出具的《济南市儿童入托健康查体表》。无《预防接种证（卡）》或接种史不全以及经健康查体不合格者不得入园。　　第十九条　幼儿园的规模应当有利于幼儿身心健康，便于管理。　　幼儿园每班幼儿人数一般为：小班（３—４周岁）２５人；中班（４—５周岁）３０人；大班（５—６周岁）３５人；混合班３０人。　　寄宿制幼儿园每班人数酌减。　　第二十条　幼儿园应当制订合理的幼儿生活作息制度，培养幼儿良好的生活习惯，积极开展适合幼儿的体育活动，有计划地锻炼幼儿肌体，增强幼儿体质，每日户外体育活动时间不得少于２小时。　　幼儿园对体弱和残疾幼儿应当给予特殊照顾。　　第二十一条　幼儿园应当重视幼儿的口腔卫生和视力保护，建立幼儿健康检查制度和幼儿健康档案，并对幼儿身体健康发展情况定期进行分析、评价。　　第二十二条　幼儿园应当建立卫生消毒、病儿隔离制度，做好计划免疫和疾病防治工作，防止食物中毒和传染病流行。　　发生食物中毒和传染病流行时，应当立即采取救护措施，并及时报告当地卫生和教育行政部门。　　第二十三条　供给膳食的幼儿园应当编制营养平衡的幼儿食谱，为幼儿提供合理膳食。　　第二十四条　幼儿园内严禁设置威胁幼儿安全的危险建筑和设施；严禁使用有毒有害物质制作的玩具、教具。　　幼儿园内禁止吸烟。　　第二十五条　幼儿园的教育应当遵循幼儿身心发展规律和年龄特点，注重个体差异，因人施教，引导幼儿个性健康发展。幼儿园应当以游戏为基本活动，寓教育于各项活动之中。　　幼儿园的保教人员在教育教学活动中，必须使用普通话。　　第二十六条　幼儿园的品德教育应当以情感教育和培养良好的行为习惯为主，并贯穿于幼儿生活及各项活动之中。　　第二十七条　幼儿园应当坚持积极鼓励，启发诱导的正面教育，教职工应当尊重、爱护幼儿，严禁虐待、歧视、恐吓、体罚或变相体罚、侮辱幼儿人格等损害幼儿身心健康的行为。　　第二十八条　（家园配合）　　幼儿园应当与幼儿家庭密切配合，帮助家长创设良好的家庭教育环境，向家长宣传科学育儿的知识，指导家长提高育儿水平。　　第二十九条　（收费与财务管理）　　幼儿园应当到物价部门申领收费许可证并使用省财政部门统一印制的托幼专用收费票据，按物价部门核定的收费项目和标准收费。　　幼儿园不得以培养幼儿专项技能、购买幼教书籍、玩具等为借口，向幼儿家长收取其它费用。　　第三十条　幼儿园应当建立财务管理制度，幼儿园的经费以及筹集的资金和设备，应当按规定的使用范围合理开支和使用，任何单位和个人不得截留或挪作他用。　　幼儿园的幼儿膳食经费应当建立专门伙食帐户，每月向幼儿家长公开一次帐目。　　第三十一条　各级人民政府教育督导部门应当建立幼儿教育工作督导检查机制，完善督导检查制度，定期对下级政府、教育行政部门的幼儿教育工作进行督导检查。　　第三十二条　教学研究部门和教育科研部门应当注重幼儿教育基础理论的研究，指导幼儿园开展教学研究和教育科研活动，探索素质教育的模式和教学方法。第五章　罚则　　第三十三条　违反本规定，未经登记注册举办幼儿园的，由市、县（市、区）教育行政部门责令其停止招生、办园，并处以３００００元以下罚款。　　第三十四条　违反本规定，有下列行为之一的，由市、县（市、区）教育行政部门责令其限期改正；逾期不改正的，责令其停止招生、停止办园：　　（一）园舍、设施不符合国家卫生、安全标准，妨害幼儿身体健康或者幼儿生命安全的；　　（二）教育内容和方法违背幼儿教育规律，损害幼儿身心健康的。　　第三十五条　违反本规定，有下列行为之一的，由市、县（市、区）教育行政部门责令其限期改正；逾期不改正的，予以警告，并处以１０００元以下罚款。对直接责任人员由教育行政部门建议有关部门给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任：　　（一）侵占、破坏幼儿园房舍、设备的；　　（二）在幼儿园周围设置有危险、有污染或者影响幼儿园采光的建筑和设施的；　　（三）干扰幼儿园正常工作秩序的；　　（四）使用有毒、有害物质制作教具、玩具的；　　（五）体罚或变相体罚幼儿的；　　（六）克扣、挪用幼儿园经费的。　　第三十六条　幼儿园违反规定乱收费的，由物价部门依照有关规定予以处罚。　　第三十七条　当事人对行政处罚决定不服的，可以依照《中华人民共和国行政复议法》和《中华人民共和国行政诉讼法》的规定申请复议或者提起诉讼。　　第三十八条　教育行政部门工作人员在幼儿园管理工作中玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊、收受贿赂的，由其所在单位或上级主管部门给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。第六章　附则　　第三十九条　本市行政区域内托儿所、农村学前班的管理，参照本规定执行。　　第四十条　本规定自发布之日起施行。济南市人民政府１９９２年１０月１４日发布的《济南市托幼工作暂行规定》同时废止。
