湖北省教育督导规定
（２００２年３月１９日湖北省人民政府常务会议审议通过，自发布之日起３０日后施行）
　　第一条　为加强教育督导工作，全面贯彻执行教育方针，促进教育事业健康发展，根据《中华人民共和国教育法》及其他有关规定，结合本省实际，制定本规定。　　第二条　县（含县级市、省辖市的区，下同）以上人民政府对中等及中等以下各级各类教育机构、下级人民政府及其有关职能部门、本级人民政府有关职能部门履行教育事业方面职责的情况进行督导活动适用本规定。　　第三条　教育督导必须依法进行，坚持实事求是、客观公正的原则，为发展教育事业，提高教育质量营造良好环境和条件。　　第四条　县以上人民政府教育督导室，负责本行政区域内的教育督导工作。教育督导室的办事机构设在同级教育行政部门，负责教育督导室的日常工作。　　第五条　各级教育督导机构的主要职责为：　　（一）依据有关教育的法律、法规和规章，制定本行政区域教育督导制度、教育督导规划并组织实施，指导下级教育督导工作；　　（二）对本级人民政府的有关部门和下级人民政府及其有关部门贯彻执行教育法律、法规、规章和方针、政策的情况进行监督、检查、评估、指导；　　（三）对本行政区域贯彻教育方针，实施九年义务教育和扫除青壮年文盲的工作进行监督、检查、评估、指导；　　（四）对教育投入、教育环境、教师工资发放以及教育发展中出现的重大问题进行督查；　　（五）对本行政区域中等及中等以下各级各类学校（含经教育行政部门批准的社会力量举办的教育机构）的办学方向、办学水平、办学条件和办学效益等教育教学工作进行督导、检查、评估、指导；　　（六）开展教育督导科学研究，培训教育督导人员，组织教育信息交流，总结推广先进经验；　　（七）本级人民政府及其教育行政部门依法授权的其他职责。　　第六条　各级人民政府应当根据工作需要配备相应的专职或兼职督学。专职督学按国家公务员管理并按干部管理权限和程序任免，兼职督学由本级人民政府聘任或解聘。省聘任兼职督学不超过３０名；市、州聘任兼职督学不超过１５名；县聘任兼职督学不超过１０名。　　第七条　督学必须具备下列条件：　　（一）拥护并遵守宪法，热爱教育事业；　　（二）具有大学本科以上学历或小学高级教师、中学高级教师以上的专业技术职称；　　（三）从事教育、教学或者教育管理工作１０年以上；　　（四）熟悉国家有关教育的法律、法规、规章和方针、政策以及教育、教学工作业务；　　（五）公道正派、实事求是、敢说真话；　　（六）身体健康。　　第八条　督学应认真履行职责，遵守《督学行为准则》；接受教育法律、法规、规章和教育管理、教育督导、教育评估等方面的培训。 　　第九条　各级人民政府应当为教育督导室提供必要的工作条件，并在教育经费中安排一定的教育督导专项经费，做到专款专用。　　第十条　各级人民政府聘任的兼职督导人员，原工作单位应保留其工资福利待遇。　　第十一条　教育督导室可以根据需要对被督导单位实施综合督导、专项督导、随访性督导等。　　综合督导是指教育督导室有计划地对某个地区或者某所学校的教育、教学工作进行全面系统的监督、检查、评估、指导活动；　　专项督导是指教育督导室有计划地对一个地区或一所学校教育工作中的热点、难点问题进行监督、检查、评估、指导活动；　　随访性督导是指督学持证对本行政区域内的教育、教学工作进行不定期的检查、听取意见和反馈督导工作情况的活动。　　第十二条　综合督导和专项督导按照下列程序进行：　　（一）向被督导单位下达督导方案或者督导提纲，并发出《督导通知书》；　　（二）指导被督导单位进行自查、自评、自改；　　（三）对被督导单位进行督导检查或者督导评估；　　（四）向被督导单位通报督导结果，提出督导意见，并下达《督导结果通知书》。　　第十三条　教育督导机构和督学在督导时依法行使下列职权：　　（一）对被督导单位进行现场调查、听取有关人员情况汇报；　　（二）列席被督导单位的有关会议，根据需要召开会议，找有关人员谈话，进行测试或者问卷调查，调阅有关文件、档案、资料、表册等；　　（三）对被督导单位及其主要领导干部的工作提出奖惩建议；　　（四）发现侵犯教育机构合法权益、扰乱学校正常教学秩序等紧急情况，有权要求有关主管部门予以制止，并提出处理建议；　　（五）向被督导单位和主管部门如实通报督导结果，经同级人民政府同意，可以向社会公布重大事项督导结果。　　第十四条　被督导单位的义务及权利：　　（一）依法接受督导，提供与督导事项有关的真实情况和资料；　　（二）对督导机构提出的意见和建议应当采取相应的改进措施，并按照教育督导机构的要求予以反馈；　　（三）对督导结论有异议的，可以在收到督导结论之日起１５日内向作出督导结论的教育督导机构申请复查，对复查结论仍有异议的，可以在收到复查结论之日起１５日内向本级人民政府或者上级教育督导机构提出申诉。　　第十五条　各级人民政府、教育行政部门对督导机构或者督学提出的意见和建议应采取有效的措施加以改进。　　上级人民政府督导机构对下级人民政府进行教育督导的结论和针对提出的意见、建议采取措施改进的情况，应作为考核有关行政领导履行发展教育事业职责的重要依据。　　第十六条　督学与被督导单位有利害关系或者其他关系，可能影响教育督导工作客观公正进行的，应当回避。　　第十七条　被督导单位以及有关人员有下列情形之一的，由上级人民政府或上级主管部门给予通报批评，并可对直接责任人和单位负责人给以相应的行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任：　　（一）拒绝向教育督导机构和督学提供有关情况、文件和资料的；　　（二）阻挠有关人员向教育督导机构和督学反映情况的；　　（三）对教育督导机构提出的督导意见，拒不采取改进措施的；　　（四）弄虚作假、隐瞒事实的；　　（五）打击、报复督学或者反映真实情况的人员的； 　　（六）有其他妨碍依法进行督导工作行为的。　　第十八条　督学有下列情形之一的，由有关主管部门给以批评教育或者行政处分；其行为妨碍履行职务的，由聘任单位撤销其督学职务：　　（一）因渎职等贻误工作的；　　（二）利用职权谋取私利的；　　（三）包庇或者打击报复他人，侵害他人合法权益的；　　（四）有其他滥用职权行为的。　　第十九条　本规定自发布之日起３０日后施行。
