沈阳市作业场所职业卫生监督管理办法
第一章　总则第二章　职业卫生保障第三章　监督管理第四章　法律责任第五章　附则 　　《沈阳市作业场所职业卫生监督管理办法》业经2009年5月14日市人民政府第21次常务会议讨论通过，现予以发布，自2009年7月1日起施行。　　二00九年五月二十六日第一章　总则　　第一条　为了加强职业卫生监督管理，控制和消除职业病危害，保护劳动者身体健康和生命安全，促进经济发展，根据《中华人民共和国职业病防治法》等有关法律、法规，结合本市实际，制定本办法。　　第二条　本市行政区域内作业场所职业病危害因素的防治及管理，适用本办法。　　第三条　本办法所称产生职业病危害的用人单位（以下简称用人单位）是指产生《职业病危害因素分类目录》所列的一般和严重职业病危害因素的用人单位。　　严重职业病危害因素是指《高毒物品目录》所列化学因素；石棉纤维粉尘、含游离二氧化硅10%以上粉尘；放射性因素（包括核设施、辐照加工设备、加速器、放射治疗装置、工业探伤机、甲级开放型放射性同位素作业场所和放射性物质贮存库等装置或场所）；国家规定的其他应列入严重职业病危害因素范围的。　　第四条　市和区、县（市）人民政府应当加强对职业卫生工作的领导，把职业卫生工作纳入本行政区域国民经济和社会发展计划，并将职业卫生监督管理经费纳入本级政府财政预算。　　第五条　市安全生产监督管理部门是本市作业场所职业卫生监督管理的行政主管部门，负责全市的作业场所职业卫生监督管理工作。　　区、县（市）安全生产监督管理部门是本行政区域内作业场所职业卫生监督管理的行政主管部门，负责本行政区域内的作业场所职业卫生监督管理工作。　　市和区、县（市）卫生行政主管部门的职业病防治监管工作，按照《中华人民共和国职业病防治法》等有关法律、法规执行。　　市和区、县（市）人民政府有关部门应当在各自职责范围内，做好职业卫生监督管理工作。第二章　职业卫生保障　　第六条　用人单位应当为劳动者创造符合国家职业卫生标准要求的工作环境：　　（一）职业病危害因素的强度或者浓度符合国家职业卫生标准；　　（二）设置与职业病危害防护相适应的设施；　　（三）生产布局合理，作业场所与生活场所分开、有害作业与无害作业分开；　　（四）法律、法规、规章规定的其他要求。　　第七条　用人单位应当采取下列职业卫生管理措施：　　（一）建立、健全职业卫生责任制；　　（二）建立、健全职业卫生规章制度和操作规程；　　（三）建立、健全职业卫生档案；　　（四）建立、健全作业场所职业病危害因素监测及评估制度；　　（五）建立、健全职业病危害事故应急救援预案；　　（六）法律、法规、规章规定的其他要求。　　第八条　严重职业病危害因素的用人单位劳动者超过300人、职业病危害因素作业岗位在5个以上、接触职业病危害人数达到50人的，应当设置职业卫生管理机构；未达到上述条件的严重职业病危害因素的用人单位应当配备专职职业卫生管理人员。　　一般职业病危害因素的用人单位，其劳动者超过300人的，应当配备专职职业卫生管理人员。　　第九条　用人单位应当对劳动者进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，普及职业卫生知识，督促劳动者遵守职业卫生法律、法规、规章和操作规程。　　第十条　用人单位应当设专人对作业场所职业病危害因素进行日常监测，委托具有职业卫生检测资质的检测机构每年进行一次职业病危害因素检测；对使用高毒物品作业的场所每月进行一次职业病危害因素监测；每半年进行一次职业病危害控制效果分析评价。评价、监测、检测结果应当向所在地安全生产监督管理部门和卫生监督机构报告并向劳动者公布。　　第十一条　用人单位必须按照国家职业卫生标准要求使用职业病危害防护设备和设施，并进行经常性的维护和检修；定期检测其性能和效果；不得擅自拆除或者停止使用。　　第十二条　用人单位应当为劳动者提供符合国家职业卫生标准要求的劳动防护用品，不得采购和使用无安全标志或者未经法定认证的单位销售的特种劳动防护用品。购买的特种劳动防护用品，应当经本单位的职业卫生管理机构或者职业卫生管理人员检查验收，并指导和监督劳动者正确使用。　　第十三条　用人单位作业场所职业病危害因素不符合国家职业卫生标准时，必须停止存在职业病危害的作业，立即采取相应治理措施进行治理，达到国家职业卫生标准要求时，方可重新作业。　　第十四条　用人单位应当保证职业卫生资金投入，用于预防和治理职业病危害、作业场所职业卫生检测、健康监护和职业卫生培训等，其资金投入在生产成本中列支。　　第十五条　用人单位建设项目产生职业病危害的，应当在竣工验收之日起30日内向安全生产监督管理部门进行职业病危害申报，申报后，因采用的技术、工艺、材料等发生变更导致所申报的职业病危害因素及其相关内容发生变化的，应当在变更后30日内进行变更申报。　　用人单位的名称、法定代表人或负责人等发生改变的，应当在改变后30日内向原申报机关办理变更手续。　　用人单位终止生产经营活动的，应当在生产经营活动终止的10日内向原申报机关办理注销手续。　　第十六条　用人单位发生急性职业病危害事故时，应当立即采取应急救援和控制措施，单位负责人应当在1小时内向所在地安全生产监督管理部门和有关部门报告。对遭受或者可能遭受急性职业病危害的劳动者，应当及时组织救治、进行健康检查和医学观察。第三章　监督管理　　第十七条　安全生产监督管理部门应当对用人单位的下列事项进行监督检查：　　（一）职业病危害防护设备、设施及其维护、保养和检测；　　（二）作业场所职业病危害的监（检）测和评（估）价；　　（三）职业病危害治理；　　（四）职业病危害事故应急救援预案；　　（五）职业病危害项目申报；　　（六）与作业场所有关的职业卫生资金投入；　　（七）与作业场所有关的职业卫生责任制；　　（八）与作业场所有关的职业卫生管理机构的设立和职业卫生管理人员的配备；　　（九）与作业场所有关的职业卫生规章制度、操作规程和职业卫生档案；　　（十）用人单位的负责人、职业卫生管理人员、劳动者与作业场所有关的职业卫生培训与教育；　　（十一）劳动防护用品的配备与使用；　　（十二）法律、法规、规章规定的其他监督检查内容。　　第十八条　安全生产监督管理部门应当按照国家职业卫生标准要求，对用人单位作业场所职业病危害程度实施监督性抽查检测，并向社会公布检测结果。　　监督性抽查检测应当委托具有职业卫生检测资质的检测机构承担。　　第十九条　发生职业病危害事故时，安全生产监督管理部门可以采取下列临时控制措施：　　（一）责令暂停导致职业病危害事故的作业；　　（二）封存造成职业病危害事故或者可能导致职业病危害事故发生的材料和设备；　　（三）组织控制职业病危害事故现场；　　（四）其他必要的临时控制措施。　　第二十条　安全生产监督管理部门应当向社会公开举报电话、电子邮件地址，建全监管体系。及时受理违反职业卫生法律、法规、规章行为的举报。　　第二十一条　安全生产监督管理部门应当对职业病危害严重的用人单位建立档案，实施重点监督检查。　　第二十二条　安全生产监督执法人员依法执行职务时，被检查单位应当接受检查，不得拒绝和阻碍。　　第二十三条　新闻媒体应当积极进行职业卫生宣传，对违反职业卫生法律、法规、规章的行为进行舆论监督。第四章　法律责任　　第二十四条　用人单位违反本办法第六条第（一）（二）项、第十条、第十一条、第十二条、第十三条、第十六条规定，有下列行为之一的，由安全生产监督管理部门按照《中华人民共和国职业病防治法》第六十五条、第六十八条的规定，给予处罚：　　（一）作业场所职业病危害因素的强度或者浓度超过国家职业卫生标准的；　　（二）未提供职业病危害防护设施和个人使用的职业病防护用品，或者提供的职业病危害防护设施和个人使用的职业病防护用品不符合国家职业卫生标准要求的；　　（三）未对职业病危害防护设备和设施进行维护、检修、检测的；　　（四）擅自拆除、停止使用职业病危害防护设备或者应急救援设施的；　　（五）未对作业场所职业病危害因素进行检测、评价的；　　（六）作业场所职业病危害因素经治理仍然达不到国家职业卫生标准继续作业的；　　（七）发生急性职业病危害事故时，未立即采取应急救援和控制措施的。　　第二十五条　用人单位违反本办法第七条、第八条、第九条规定，有下列行为之一的，由安全生产监督管理部门按照《中华人民共和国职业病防治法》第六十三条的规定，给予处罚：　　（一）未制定或者未公布与作业场所有关的职业卫生责任制、规章制度、操作规程的；　　（二）未按照规定设置与作业场所有关的职业卫生管理机构或者配备职业卫生管理人员的；　　（三）未按照规定组织劳动者进行与作业场所有关的职业卫生培训的；　　（四）未制定和公布职业病危害事故应急救援预案的；　　（五）作业场所职业病危害因素监测、评价结果未存档、上报、公布的。　　第二十六条　用人单位违反本办法第十条、第十五条规定，有下列行为之一的，由安全生产监督管理部门按照《中华人民共和国职业病防治法》第六十四条的规定，给予处罚：　　（一）未进行作业场所职业病危害因素日常监测的；　　（二）未及时、如实申报职业病危害项目的。　　第二十七条　当事人对行政处罚决定不服的，可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼；逾期不申请行政复议也不提起行政诉讼又不履行行政处罚决定的，由作出处罚决定的行政机关申请人民法院强制执行。　　第二十八条　职业卫生监督管理人员在工作中玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊，构成犯罪的，依法追究刑事责任；尚未构成犯罪的，依法给予行政处分。第五章　附则　　第二十九条　本办法自2009年7月1日起施行。
