云南省治安联防暂行规定
第一章　总则第二章　治安联防组织机构及其职责第三章　治安联防人员及其职责和纪律第四章　制度建设和奖惩办法第五章　治安联防人员报酬和经费来源第六章　附则 第一章　总则　　第一条　为了加强社会治安管理，维护社会治安秩序，为改革开放和经济建设创造良好的社会环境，根据《全国人民代表大会常务委员会关于加强社会治安综合治理的决定》、《云南省社会治安综合治理条例》等有关法律、法规和国务院批准公安部发布的有关治安联防工作的规定精神，结合我省实际，制定本暂行规定。　　第二条　组织治安联防，是依靠社会各方面的力量，综合治理社会治安，实行群防群治的重要措施。各机关、团体、部队、企业事业单位，应当在当地公安机关的组织指导下，制定内部安全防范措施，参加驻地的治安联防工作。　　第三条　治安联防组织的主要任务是协助公安机关维护本地区、本单位的治安秩序，预防和打击违法犯罪活动。　　第四条　治安联防工作在各级人民政府的统一领导下，由公安机关具体组织实施。第二章　治安联防组织机构及其职责　　第五条　省辖市、县（市、区）建立治安联防指挥部，指挥长由同级人民政府分管领导兼任，副指挥长由同级公安机关和军分区、武装部及有关单位、部门的负责同志担任。其主要职责是负责领导、督促、检查、落实基层治安联防组织的工作，研究解决治安联防工作中存在的困难和问题。　　第六条　省辖市、县（市、区）治安联防指挥部在同级公安机关设立办公室。其主要职责是：　　（一）根据治安联防指挥部和上级领导机关的要求，布置安排和检查落实治安防范工作；　　（二）调查研究，总结推广治安联防工作经验，听取群众意见，及时反映和解决工作中的问题；　　（三）对下属治安联防组织的工作实施监督指导，建立健全各种规章制度，完善各项管理措施；　　（四）对治安联防经费的管理使用情况实行监督检查。　　第七条　按公安派出所管辖区域建立治安联防指挥小组，组长由乡、镇人民政府或者城市街道办事处负责人兼任，副组长由公安派出所所长担任，成员由有关单位保卫部门负责人兼任。其主要职责是：　　（一）贯彻落实治安联防指挥部及其办公室的工作部署，做好管区内的治安联防工作；　　（二）结合管区实际，组建治安联防队（组）和设立治安执勤点、治安岗亭，制定有关规章制度；　　（三）负责治安联防人员的抽派、聘用、管理考核和教育训练；　　（四）组织、指挥、带领治安联防人员做好本地区（地段）的治安联防工作，督促落实公共场所、内部单位的安全防范措施。　　第八条　治安联防指挥小组应当在管区内建立治安联防队（组），并可根据实际需要设立治安执勤点和治安岗亭。　　第九条　机关、团体、部队、企业事业单位可以根据实际需要成立护厂队、护校队、护卫队等形式的治安联防组织，负责本单位工作区域和家属楼院的治安防范和治安巡逻工作。　　第十条　车站、码头、公园、风景区、大型商场、集贸市场、影剧院、舞厅、音乐茶座等公共场所，按照“谁主管、谁负责”的原则成立治安办公室，负责管辖范围内公共场所的治安防范工作。　　第十一条　依照本章第八、九、十条规定级建的治安联防组织，应当服从乡、镇或者待道治安联防指挥小组的统一协调指导。其主要职责是：　　（一）对公民进行安全防范和遵纪守法的法制宣传教育；　　（二）开展巡逻堵卡和驻点执勤，及时发现和制止违法犯罪活动；　　（三）督检查落实群众性防盗、防火、防破坏和防其他治安灾害事故的安全防范措施；　　（四）协助公安机关搜捕流窜犯、在逃犯和其他通缉案犯；　　（五）协助公安机关处置突发性治安事件；　　（六）保护发案现场，提供破案线索；　　（七）制止违反治安管理的行为，维护国家、集体和个人的合法权益；　　（八）配合有关部门，及时疏导和调解正在发生的民间纠纷；　　（九）向上级治安联防组织反映群众对社会治安管理工作的意见和要求；　　（十）执行治安联防指挥小组布置的其他任务。第三章　治安联防人员及其职责和纪律　　第十二条　各地根据实际需要配备治安联防人员。每个治安联防队（组），一般可以按设市城市不少于二十名，县城不少于十名，其他地方不少于五名的要求配备。内部单位和公共场所的治安联防人员，可以根据实际需要配备。　　第十三条　治安联防人员由治安联防的指挥小组从管区内有关单位抽派或者从社会招聘。　　被抽派或者聘用的治安联防人员必须政治可靠，联系群众，廉洁奉公，作风正派，法制观念强，热爱治保工作，身体健康，勇于同违法犯罪分子作斗争。　　第十四条　凡被抽派、聘用的治安联防人员，必须经过短期训练，考试合格后方能上岗。被聘人员与聘用单位必须签订合同，聘用期限一般为一年以上，两年以下。合同期满后需要继续留用的，应当重新签订合同。　　第十五条　治安联防人员在执勤时，对有下列情形之一的违法犯罪和重大嫌疑人员，有权进行盘查：　　（一）携带、运送可疑物品的；　　（二）身带管制刀具或者其他危险物品的；　　（三）有偷盗或者拐卖妇女儿童嫌疑的；　　（四）有其他违法犯罪活动嫌疑的。　　第十六条　治安联防人员在执勤时，对有下列情形之一的现行违法犯罪人员，有权扭送公安机关处理：　　（一）打架斗殴、寻衅滋事、侮辱妇女或者进行其他流氓活动的；　　（二）破坏公共设施和故意损坏公私财物的’　　（三）正在进行抢劫、抢夺、盗窃、杀人、伤害、贩卖以及吸食（注射）毒品等违反犯罪活动的或者在违法犯罪后即时被发现的；　　（四）公安机关通缉在案的或者劳改、劳教脱逃的；　　（五）有其他重大违法犯罪活动的。　　第十七条　治安联防人员遇到难以处置的违法犯罪活动，必须及时报告公安机关处理。　　第十八条　治安联防人员在执勤时，必须服从命令，年从指挥，讲究风纪，言行文明，严格依法办事。不得营私舞弊，贪赃枉法，包庇纵容坏人；不得滥用职权，乱施处罚，侵犯公民合法权益。　　治安联防人员在执勤时，应当二人以上共同行动。　　第十九条　治安联防人员在执勤时，一律佩戴市、县公安机关统一制发的值勤标志；在盘查和扭送违法犯罪人员时，应当出示证件。第四章　制度建设和奖惩办法　　第二十条　治安联防组织必须建立下列制度：　　（一）考勤制度；　　（二）交接班制度；　　（三）政治业务学习训练制度；　　（四）情况登记和请示汇报制度；　　（五）赃款赃物、扣押物品登记、管理、上缴制度；　　（六）奖惩制度。　　第二十一条　治安联防指挥小组应当坚持按月对治安联防人员进行考核评比，逐月将考评情况通知被抽派人员所在单位。　　第二十二条　治安联护人员尽职尽责，在安全防范工作中做出成绩的，或者在巡逻防范中发现问题，积极主动提供线索协助公安机关破坏案件的，由公安机关给予奖励；对其中成绩显著的，给予通报嘉奖、记功或者建议所在单位给予晋级、表彰。　　第二十三条　治安联防人员无故旷工、失职、违纪的，视情节分别给予批评教育、扣发工资及奖金、辞退等处分；违法犯罪的，依法追究法律责任。　　第二十四条　治安联防人员在执行任务中因公致残或者牺牲，属单位抽派的，由原工作单位按照劳动保护等有关规定办理；属聘用的，由当地民政部门参照劳动保护有关规定办理，或者由聘用单位统一向保险公司投意外人身保险解决。符合烈士条件的，依照《革命烈士褒扬条例》的规定审批和对其家属给予抚恤。第五章　治安联防人员报酬和经费来源　　第二十五条　治安联防人员的经济报酬，属单位抽派的，其工资、奖金、福利待遇和执勤期间误（夜）餐补助，由所在单位凭治安联防队（组）考勤通知单记载的出勤天数，按本单位同等职工待遇发给；属聘用的，其待遇报酬从治安联防费中支付，具体标准由治安联防指挥小组确定。　　第二十六条　治安联防经费，除地方财政适当拨款外，可以由治安联防指挥小组向管区内的单位（按规定抽派人员的单位除外）和个体从业人员集资。集资标准由市、县人民政府规定。　　对各类学校和幼儿园（托儿所）不收治安联防费。　　第二十七条　治安联防费用于支付聘用治安联防人员的工资、奖金、误（夜）餐补助、人身保险金以及购买治安联防工作必需的装备和办公用品。严禁挪作他用。　　第二十八条　治安联防指挥小组应当指定专人管理治安联防费。治安联防费应当单列帐户，明确使用审批制度，收支情况应当定期向管区单位和治安联防人员公布，年终由治安联防指挥小组和治安联防指挥部分别向同级人民政府报告。第六章　附则　　第二十九条　本暂行规定由云南省公安厅负责解释。　　第三十条　本暂行规定自发布之日起施行。
