河南省人民政府奖励有突出贡献科技人员暂行规定
　　第一条　为了贯彻实施科教兴豫战略，调动广大科技人员的积极性和创造性，促进科技成果向现实生产力的转化，根据国家有关规定，结合我省实际，制定本规定。　　第二条　奖励的范围、对象是为我省科技进步和社会经济发展做出突出贡献的各行各业科技人员。　　第三条　奖励的科技人员，必须遵守国家法律、法规和政策，具有献身、创新、求实、协作的科学精神和良好的职业道德，并具备下列条件之一者：　　（一）科研成果填补了国内外空白或技术水平、投入产出比、资金利税率达到国内、国际同行业领先水平，成果转化为生产力并取得重大经济效益或社会效益的主要完成者；　　（二）在推广、应用先进科技成果中，获得重大经济效益或社会效益的主要实施者；　　（三）吸收、消化引进技术，在开发新技术、新工艺上大胆创新，取得新成果，获得重大经济效益或社会效益的主要完成者。　　第四条　省人民政府奖励有突出贡献科技人员，每两年进行一次。获得奖励的人员，由省人民政府授予“河南省科技功臣”荣誉称号，并颁发奖章、证书和奖金。　　第五条　省人民政府颁发的奖金，根据《中华人民共和国个人所得税法》规定，免征个人所得税。省辖市政府、地区行署和县级政府及有关部门、企业颁发的奖金，照章纳税。　　第六条　开展评选活动时，组成“河南省奖励有突出贡献科技人员评审委员会”，评委由省人事厅会同省科学技术委员会、省计划委员会、省经济贸易委员会等有关部门的领导和专家组成。具体评审协调工作由省人事厅负责。　　第七条　参评人员先由个人申请、单位推荐，按隶属关系经省辖市政府、地区行署和省有关主管部门审查同意后，报送省人事厅审核，经评审委员会组织评审后，报省人民政府批准。　　第八条　各地、各部门和评审委员会应当严格评审程序，坚持标准和条件。发现受奖人员有弄虚作假、事迹失实的，收回奖章、证书和奖金，予以公布，并追究有关人员的责任。　　第九条　各市地可根据本规定制定具体实施办法。　　第十条　本规定执行中的具体部题由省人事厅负责解释。　　第十一条　本规定自发布之日起施行。本省以往有关规定凡与本规定不一致的，一律执行本规定。
