广西壮族自治区乡镇卫生院管理办法
第一章　总则第二章　公共卫生服务第三章　基本医疗服务第四章　机构设置与队伍建设第五章　资产配置和管理第六章　附则 　　《广西壮族自治区乡镇卫生院管理办法》已经2009年11月20日自治区十一届人民政府第44次常务会议审议通过，现予发布，自2010年2月1日起施行。　　二○○九年十二月十八日第一章　总则　　第一条　为了加强和规范乡镇卫生院管理，实现乡镇卫生院的基本功能，向农村居民提供安全、有效、方便、价廉的公共卫生服务和基本医疗服务，根据国家有关规定，结合本自治区实际，制定本办法。　　第二条　乡镇卫生院是政府在乡镇设置的公益性质的医疗卫生事业单位。　　乡镇卫生院按照功能、规模分为一般卫生院和中心卫生院。　　第三条　县级以上人民政府应当将乡镇卫生院的建设和发展纳入国民经济和社会发展规划，保证乡镇卫生院建设的财政投入，促进城乡公共卫生服务均等化。　　县级人民政府应当按照国家规定核定并保障乡镇卫生院的基本建设经费、设备购置经费、人员经费和公共卫生服务的业务经费。　　乡镇人民政府应当支持乡镇卫生院的建设，帮助乡镇卫生院开展工作。　　第四条　县级以上人民政府卫生行政部门负责本行政区域内乡镇卫生院的监督管理；县级人民政府卫生行政部门负责对乡镇卫生院实施日常监督管理。　　第五条　乡镇卫生院不得采取拍卖、租赁、承包的方式经营。　　第六条　县级以上人民政府应当建立医学教育、科研、医疗机构对口支援乡镇卫生院的制度，选派医疗业务技术骨干轮流到乡镇卫生院工作一定期间，定期组织医疗专家到乡镇卫生院开展巡回医疗，组织医疗设备支援乡镇卫生院。　　第七条　鼓励国家机关、社会团体、企业事业单位、其他组织和个人，以资金、物资、技术等形式捐助乡镇卫生院开展农村医疗卫生服务。第二章　公共卫生服务　　第八条　乡镇卫生院承担本乡镇行政区域内公共卫生服务职能，对国家和自治区规定的基本公共卫生服务项目免费提供服务。　　第九条　乡镇卫生院应当履行下列疾病预防控制职责:　　（一）建立居民健康档案；　　（二）开展健康教育；　　（三）完成国家规定的免疫规划工作任务；　　（四）做好传染病、地方病、寄生虫病和慢性非传染性疾病的预防控制工作；　　（五）国家和自治区规定的其他疾病预防控制职责。　　第十条　乡镇卫生院应当履行下列妇幼保健职责:　　（一）负责孕产妇和儿童系统保健管理；　　（二）开展妇女病普查和妇女儿童常见病防治工作；　　（三）提供计划生育技术指导和服务；　　（四）管理和发放《出生医学证明》；　　（五）负责妇女儿童保健服务与健康状况基本信息管理。　　第十一条　乡镇卫生院应当做好辖区内传染病疫情、食物中毒、药品危害等突发公共卫生事件的登记、报告工作，并及时采取措施，预防和控制突发公共卫生事件扩大、蔓延。第三章　基本医疗服务　　第十二条　县级以上人民政府及卫生行政部门应当采取增强服务能力、降低收费标准、提高新型农村合作医疗报销比例等综合措施，便利居民在乡镇卫生院就医。　　第十三条　乡镇卫生院应当做好常见病和多发病的诊治、急症抢救、危重病人转诊、救灾抢险等医疗工作。　　乡镇卫生院可以作为新型农村合作医疗和城镇基本医疗保险定点医疗机构。　　第十四条　乡镇卫生院应当按照核准的诊疗科目执业，禁止超诊疗科目、执业范围从事诊疗活动。实行全面质量管理，预防医疗差错和医疗事故，确保医疗安全。　　第十五条　乡镇卫生院应当设立中医门诊，设置中药房，提供中医药医疗、预防、保健、康复服务。有条件的乡镇卫生院提供壮医药或者其他民族医药服务。　　中心卫生院应当开设中医或者民族医专科。　　第十六条　乡镇卫生院应当执行国家基本药物制度。药品实行公开招标采购，统一配送，确保药品质量和用药安全。　　乡镇卫生院应当建立规范药房，药品的存放应当有必要的冷藏、防冻、防蛀、防鼠等防护措施。禁止使用过期、失效及违禁的药品。　　医疗器械的购置、使用和管理应当遵守国家有关规定。　　第十七条　乡镇卫生院应当严格执行消毒隔离制度，遵守无菌操作规程。按照规定做好医疗废弃物的处理和污水无害化处理，防止交叉感染和对环境的污染。　　第十八条　乡镇卫生院应当将医疗卫生服务项目和价格部门核定的价格，公布在明显的位置，实行明码标价。　　第十九条　乡镇卫生院应当执行新型农村合作医疗、城镇基本医疗保险制度的有关规定，规范医疗服务行为，合理检查、合理用药，控制医药费用。第四章　机构设置与队伍建设　　第二十条　县级人民政府应当根据区域人口分布、经济发展、文化和交通等情况确定乡镇卫生院的设置，每个乡镇设置一所乡镇卫生院。乡镇合并前原有的乡镇卫生院经批准予以保留。　　第二十一条　乡镇卫生院的名称由所在县（市、区）名＋所在乡镇名＋（中心）卫生院组成。　　社会力量举办的医疗机构不得使用乡镇卫生院的名称。　　第二十二条　乡镇卫生院实行院长负责制。乡镇卫生院院长由县级人民政府卫生行政部门聘任，并按照规定程序办理。　　第二十三条　县级人民政府应当根据自治区乡镇卫生院机构编制标准，核定乡镇卫生院的人员编制。　　乡镇卫生院的人员聘用由乡镇卫生院提出，报县级卫生行政部门审核，并按照规定程序办理。　　第二十四条　乡镇卫生院应当建立和完善内部考核制度，根据专业技术、管理、工勤等岗位的不同特点，对在职人员实行分类考核，并按照考核结果落实绩效工资。　　乡镇卫生院离退休人员按照国家和自治区的规定享受工资福利待遇。　　第二十五条　县级以上人民政府卫生行政部门应当建立乡镇卫生院卫生技术人员的业务培训、进修制度，定期组织卫生技术人员到县级以上医疗卫生机构培训、进修。县级医疗卫生机构承担对乡镇卫生院、村卫生室（所）的业务技术指导。　　乡镇卫生院应当建立内部业务学习培训制度，鼓励和支持卫生技术人员参加学历教育和继续教育。　　第二十六条　县级以上人民政府可以制定特殊政策，引进医疗卫生技术人员到乡镇卫生院工作，鼓励高等院校医学毕业生到乡镇卫生院就业。　　第二十七条　乡镇卫生院负责对村卫生室（所）及乡村医生进行业务管理和技术指导。　　第二十八条　乡镇卫生院应当建立医疗卫生信息统计报告制度，按照规定统计、报告，确保信息资料及时、准确、安全。第五章　资产配置和管理　　第二十九条　县级以上人民政府应当根据农村卫生医疗事业发展的需要，按照国家规定的标准，安排新建、改建、扩建乡镇卫生院基础设施建设的投资项目和资金。　　县级以上人民政府应当采取措施建设乡镇卫生院卫生技术人员居住周转房。　　第三十条　县级以上人民政府应当对乡镇卫生院医疗设备购置给予补助，按照标准配备与其服务功能和执业范围相适应的基本医疗设备。　　第三十一条　乡镇卫生院应当建立健全资产管理制度。任何单位和个人不得占用、挪用、截留或者私分乡镇卫生院资产。　　第三十二条　乡镇卫生院应当建立健全财务管理制度，严格执行国家和自治区有关财务管理规定。第六章　附则　　第三十三条　本办法自2010年2月1日起施行。
