哈尔滨市行政执法评议考核暂行办法
　　经2007年8月8日市人民政府第10次常务会议通过，现予发布，自2007年9月15日起施行。　　二〇〇七年八月十三日　　第一条　为了规范和加强行政执法评议考核工作，促进行政机关依法行政，全面落实行政执法责任制，根据有关规定，结合本市实际，制定本办法。　　第二条　本办法所称行政执法评议考核，是指市、区、县（市）人民政府对所属行政执法部门和下一级人民政府、行政执法部门对所属行政执法机构及其行政执法人员的行政执法工作情况进行的评价和考查核定。　　第三条　市、区、县（市）人民政府主管本行政区域内所属行政执法部门（含与所属行政执法部门平级并实行垂直领导的部门、本级政府依法委托执法的组织和派出机构）和下一级人民政府（以下简称被评议考核单位）的行政执法评议考核工作。　　市级行政执法部门主管本部门所属行政执法机构（含依法委托执法的组织和派出机构）及其行政执法人员（以下简称被评议考核对象）的行政执法评议考核工作。　　第四条　市、区、县（市）人民政府直接管理的法律、法规授予行政执法权的组织，由本级政府进行评议考核，并适用于本办法有关行政执法部门的规定。　　市、区、县（市）人民政府所属行政执法部门管理的法律、法规授予行政执法权的组织由该部门进行评议考核，并适用于本办法有关行政执法部门所属行政执法机构的规定。　　市、区、县（市）人民政府认为必要时，可以直接对本级行政执法部门管理的法律、法规授予行政执法权的组织进行评议考核。　　第五条　市、区、县（市）人民政府法制部门具体组织实施本行政区域内被评议考核单位的行政执法评议考核工作。　　市级行政执法部门负责法制工作的机构具体组织实施本部门被评议考核对象的行政执法评议考核工作。　　第六条　行政执法评议考核工作应当坚持公开、公平、公正的原则。　　第七条　对本行政区域的全面工作实行目标管理的人民政府，应当将行政执法年度评议考核目标的完成情况作为重要指标，纳入本级人民政府年度工作目标一并考核，行政执法评议考核结果应当折合成目标管理设定的相应分值。　　第八条　被评议考核单位的主要负责人是本单位行政执法的第一责任人，对行政执法评议考核目标的完成负全面责任；被评议考核单位的其他负责人对分管范围内行政执法评议考核目标的完成负主管责任；被评议考核单位所属行政执法机构的主要负责人，对涉及本机构行政执法评议考核目标的完成负直接责任；行政执法人员根据执法岗位，对有关具体行政执法评议考核目标的完成负直接责任。　　第九条　行政执法评议考核的主要内容：　　（一）行政执法主体资格是否符合规定；　　（二）行政执法行为是否符合执法权限；　　（三）适用执法依据是否正确；　　（四）行政执法程序是否合法；　　（五）行政执法决定的内容是否合法、适当；　　（六）履行法定义务情况；　　（七）具体行政行为的行政复议和行政诉讼结果；　　（八）案卷质量情况；　　（九）与行政执法有关的其他内容。　　第十条　市人民政府根据年度重点工作制定全市行政执法年度评议考核目标，并于每年3月1日前下发被评议考核单位。　　被评议考核单位应当根据市人民政府下发的行政执法年度评议考核目标、上级行政执法部门下发的专用目标和本地区、本系统年度重点工作制定本级政府或者本部门行政执法年度评议考核目标，并于每年3月20日前下发本地区被评议考核单位或者本部门被评议考核对象。　　第十一条　行政执法评议考核实行日常评议考核和年终评议考核相结合。　　政府法制部门对被评议考核单位、行政执法部门对被评议考核对象的评议考核目标完成情况应当进行日常监督，定期或者不定期地组织检查活动，并分别建立被评议考核单位和被评议考核对象行政执法评议考核档案，如实记载日常评议考核情况，并根据档案所记载的内容进行年终行政执法评议考核。　　第十二条　政府法制部门对被评议考核单位进行行政执法评议考核，可以采取以下方式:　　（一）审阅或者听取行政执法工作情况的汇报；　　（二）现场检查、调阅抽查或者备案审查有关文件、资料和行政执法档案、卷宗；　　（三）对有关负责人员和行政执法人员进行法律素质测试；　　（四）组织明察暗访、专题调查、新闻报道跟踪调查，受理行政执法投诉；　　（五）采取召开行政管理相对人座谈会、在行政机关网站设立公众意见专栏、发放行政执法评议卡、开通行政执法评议专线电话、委托中介机构进行调查等方式对行政执法部门行政执法工作情况进行外部评议；　　（六）征求监察、审计等专门监督部门和人民法院、检察院对行政执法部门行政执法工作的意见；　　（七）评议考核机关确定的其他方式。　　行政执法部门可以根据本部门的执法特点，确定对被评议考核对象进行行政执法评议考核的具体方式。　　第十三条　年终行政执法评议考核结果根据分值分为优秀、达标、不达标三个档次。　　对被评议考核单位的行政执法评议考核结果，应当在报纸、政府网站、政府公报上公布。　　对被评议考核对象的行政执法评议考核结果，应当以适当形式在本部门内公布。　　第十四条　行政执法评议考核结果应当作为评价行政执法部门的全面工作以及有关负责人员和行政执法人员年终考核评定档次的重要依据。　　第十五条　对在行政执法评议考核中被评为优秀的被评议考核单位，市、区、县（市）人民政府根据有关规定给予表彰；对在行政执法中表现突出或者在行政执法工作中成绩显著的个人，可以授予行政执法先进工作者称号。　　第十六条　在行政执法评议考核中未达标的行政执法人员，一年内不得授予其他荣誉称号，并离岗培训2个月；连续两年未达标的行政执法人员，调离行政执法岗位。　　在行政执法评议考核中未被评为优秀的行政执法人员，年终考核不得评选为优秀公务员。　　第十七条　被评议考核单位对评议考核机关组织的考核检查应当予以配合，认真听取意见，并及时纠正存在的问题；对考核检查结果有异议的，可以向评议考核机关提出书面意见。　　第十八条　评议考核机关对于在考核检查中发现的问题，能够及时纠正的，应当提出立即改正或者限期整改的意见；对发现的违法或者不当行政执法行为，应当依照行政执法监督方面的有关规定予以处理。　　第十九条　被评议考核单位在行政执法评议考核工作中有下列情形的，由评议考核机关给予通报批评，并可视情节轻重，建议有行政处分权的机关对有关责任人员给予行政处分：　　（一）拒绝或者不配合考核检查的；　　（二）隐瞒有关情况或者提供虚假材料的；　　（三）采取不正当手段影响外部评议的；　　（四）不纠正存在的问题的；　　（五）违反本办法其他有关规定的。　　第二十条　区、县（市）人民政府和市级行政执法部门可以根据本办法制定具体实施办法。　　第二十一条　本办法自2007年9月15日起施行。
